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6. Kommunikation Sammankallande: Theres Stenberg Wallin, Borlänge kommun 

Deltagande 
kommuner: Avesta, Borlänge, Falun och Säter.  

Arbetar med:  Extern och intern kommunikation

- aktuellt för 
  gruppen

61. Gemensam webb – 28 april –
www.yrkesvuxdalarna.se

62. Naitive-kampanj för Dalarna
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7. Samverkan med 
arbetslivet

Sammankallande: Björn Hansson, Avesta kommun

Deltagande 
kommuner: Avesta, Borlänge, Ludvika/Smedjebacken, 
  Falun och Leksand

Övriga: Region Dalarna

Arbetar med:  samverkan med arbetslivets aktörer
- aktuellt för 
  gruppen 71. Nya utbildningar: behov/frågor från 

bransch -  yrkesvux & uppdragsutbildni

72. Fråga om branschvalidering- ”tungmek”
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10. Antagningsgrupp Sammankallande: Sandra Pettersson, Falu kommun

Deltagande 
kommuner: Gagnef, Borlänge, Falun, Ludvika/Smedjebacken
     och Mora/Orsa/Älvdalen.  

Arbetar med:  olika frågor kopplat till elevadministration 
  samt kommunala myndighetsbeslut. 

- aktuellt för 
  gruppen

101. Gemensam utbildningsinsats 3 juni

102. Praktiska frågor kring samverkan; 
- dela information, vem gör vad etc. 
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11. Planering och 
dimensionering

Sammankallande: John Steen, Hedemora kommun

Deltagande 
kommuner: Avesta, Borlänge, Ludvika/Smedjebacken, 
  Falun och Leksand

Övriga: Arbetsförmedlingen, Region Dalarna

Arbetar med:  Planering och dimensionering, statsbidrag, 
interkommunal ersättning, Samverkan AF.

- aktuellt för 
  gruppen

111. Nationella yrkesutbildningar  
112. Arbetsgrupp rapport KPMG/statsbidrag
113. Översyn av interkommunal ersättning  vid avbrott
114. Prismodell för samverkansområdet, dyra

utbildningar är en utmaning.
115.   Framtida gemensamt IT-system?  
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12. Uppföljning avtal Sammankallande: Ingrid Nord, Säters kommun

Deltagande 
kommuner: Säter och Borlänge

Arbetar med:  följa upp avtalet och årligen rapportera
  till respektive huvudman.

- aktuellt för 
  gruppen

121. Förslag förankrat i chefsgrupp

122. Genomförande i höst/rapport, se 
bakgrund/förslag - tre nästa bilder… 
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