Motesanteckningar DalaWux chefsgrupp

Tid: 14 augusti 2025, kl. 14-16

Plats: Teams

Narvarande: Avesta, Bjorn Hansson, forvaltningschef
Avesta, Marie Hjelm, enhetschef/rektor, ordf. DalaWux férening
Borlange, Pierre Engstrom, utredare/utvecklare
Borlange, Theres Stenberg Wallin, verksamhetschef/skolchef
Falun, Sandra Pettersson, sektionschef/skolchef
Gagnef, Annika Bergman, forvaltningschef/skolchef

Hedemora, Tommy Hellstrom, skolchef

Leksand/Rattvik, Mats Berglund, forvaltningschef
Ludvika/Smedjebacken (VBU), Mikael Faltsjo, forbundsdirektor
Ludvika/Smedjebacken (VBU), Karin Pihlstrom, verksamhetschef

Malung-Salen, Lars Kratz, skolchef

Mora/Orsa/Alvdalen, Mikael Soderstrom, Gymnasie- och vuxenutbildningschef
Vansbro, Lotten Kluck, sektorchef (fr. kl. 15)

Forhinder: Borlange, Tommy Berglund, forvaltningschef
Sater, Ingrid Nord, sektorchef

DAGORDNING MOTESANTECKNINGAR
1. Motets Theres Stenberg Wallin halsar valkomna och forklarar motet 6ppnat. Ny
oppnande deltagare presenteras: Mikael S6derstrom, gymnasie- och

vuxenutbildningschef for Mora/Orsa/Alvdalen.

Deltagarna godkadnner att motet transkriberas, for enklare hantering av
kommande motesanteckningar.

2. Faststéallande
av
dagordningen

Beslutas att forslag till dagordning faststalls.

3. Foregaende
motes-
anteckningar

Efter oversiktlig redogorelse av foregdende mote beslutas att lagga
anteckningarna till handlingarna.

4. Uppfoljning fran
féregaende
moéte

Bilaga 4.1

Pierre Engstrom presenterade ett forslag till reviderad arbetsordning, bilaga
4.1. Deltagarna ombeds ldAmna eventuella synpunkter innan
nastkommande mote. Beslutet om arbetsordningen skjuts till nasta mote.

Diskussion om att vissa fragor kraver mer fokus beroende pa
samverkansfas. Forslag att vid motet i oktober gora en gemensam
prioritering av aktuella fragor. Fragan om verksamhetsplan for en langre
period lyftes, det kan dven underlatta for 6vriga inom DalaWux for att forsta
och kunna félja arbetet inom DalaWux samverkan.

Fortsatt diskussion om detta vid kommande moéte pa plats i Gagnef 6 okt.




5. Kommunikation

Bilagor 5.1 och
5.2

Theres redogor for kommunikationsgruppens arbete.

Uppdrag har getts till féreningen att omhanderta dnskemal om info till SYV-
gruppen gallande nystartade utbildningar.

Kontinuerligt arbete pagar med gemensamma webbsidan. Gruppen
rekommenderar samverkanskommunerna att marknadsfora webbsidan pa
egna webbplatser och i sociala medier.

Funktionsbrevladda dalawuxkontakt@borlange.se skapas och laggs pa
gemensamma webbsidan. Mejlen kan anvandas for att tex meddela
andringsonskemal pa webbsidan. Mojlighet finns att utoka
funktionsbrevladdans anvandningsomrade inom DalaWux.

Infoblad har tagits fram i syfte att beskriva DalaWux som helhet. Laggs pa
gemensam webb och pé foreningens webb. Kan anvandas vid introduktion
av ny personal och i kontakt med tex arbetsgivare.

Informationsbrev skickas ut i augusti med sammanstalld uppdatering fran
samtliga arbetsgrupper. Till syv/adm/rektorer och chefsgrupp.

Marie aterger Bonnier News kortfattade rapport gallande den
gemensamma nativeannonseringen 28 april — 26 maj. Enligt Bonnier ett
gott resultat med 5943 sidvisningar och 1520 utklick till
yrkesvuxdalarna.se. Fordjupad analys erbjuds av Bonnier i oktober.

Antal besokare pa den gemensamma webbplatsen 6kade markant under
perioden fér den gemensamma nativeannonseringen. Kommentar om att
en kommuns hemsida har fatt farre besdkare an vanligt under samma
period.

Budget for gemensam marknadsforing lyfts och gruppen staller sig positiva
till att avsatta medel for detta infor 2026. Kommunikationsgruppen
aterkommer med forslag pa fortsatt marknadsforing.

Kommentar om att det gar att formedla behov av intern eller extern
kommunikation till kommunikationsgruppen.

6. Planeringoch
dimensionering
/ AF / Stats-
bidrag / IKE

Bilagor6.2-6.4

Mikael Faltsjo och Pierre redogor for gruppens arbete. Motesanteckningar
fran arbetsgruppen mote 11 augusti skickas till deltagarna. Namns att
statsbidragen for 2025 i nuldget beddms att utnyttjas till ca 90 procent av
tilldelade medel.

Diskussion om eventuell hojning av statsbidraget for yrkesvux. Oklart.
Enkat om gemensam prismodell presenterades — generellt positiv respons
frdn kommunerna. Enkaten ar en grund for vidare dialog och diskussion, vid

kommande moéte, oavsett om statsbidrag hojs eller inte.

Forslag till beslut att gruppen for planering och dimensionering far i
uppdrag att ta fram rutin for gemensam planering och dimensionering.

Chefsgruppen staller sig bakom forslaget och beslutet antas.



mailto:dalawuxkontakt@borlange.se

7. Antagning

Sandra Pettersson redogor for antagningsgruppens arbete.

Gemensam utbildningsdag for samverkansomradet har genomforts 3 juni
med antagningsfragor i fokus. Personal fran samtliga kommuner deltog i
halvdag som erbjods pa plats och digitalt. Dagen inneholl exempel fran
andra samverkansomraden, géllande rattsregler/juridik, dialog och inblick i
modulen Alvis samverkan. Gruppens tydliga stallning ar att det &r 6nskvart
med gemensamma rutiner for antagningsprocessen och ett IT-system som
stottar samverkan mellan kommunerna.

Antagningsgruppen soker sakkunnig inom samverkansomradet for sitt
fortsatta arbete for att skapa gemensam rutin eller riktlinjer for
antagningsprocessen vilken bestar av flera olika delar. Utskick gors till
samverkanskommunerna.

Kommentar att bra och nytt material kring bedémning av forutsattningar for
att antas till utbildning finns pa Skolverkets webbplats, med Sandvikens
kommun som ett exempel. D4 samtliga huvudman forvantas ha rutiner for
detta finns samordningsvinster i att arbeta med dessa fragor samordnat.

Diskussion om Alvis samverkan. Mojligt att anvanda for just
antagningsdelen, oavsett annat elevadministrativt system. Borlange for
dialog for egen rakning med Alvis, och 6ppnar garna upp for att fler kan
delta i dialogen. Borlange aterkommer med datum for kommande mote.

Foreslds att bjuda in Alvis till 6 oktober. Borlange undersoker den
moijligheten.

8. Samverkan med

arbetslivet

Bjorn Hansson redogor for gruppens arbete och visar motesanteckningar.

IUC testar ny kompetensforsérjningsprocess pa traindustrin.
Onskemal om valideringscenter for “tungmek” i Avesta. Avesta &r positiva
till det.

Viktigt att nar forfragningar inkommer, oavsett om det ar till regionen eller
till ndgon kommun s8 behover fragan omhandertas. Formedla forfragningar
till gruppen for samverkan med arbetslivet, dar Bjorn Hansson ar
sammankallande.

Diskussion om tydlig kommunikation kring mojligheter och begransningar
med yrkesvux. Om de ekonomiska forutsattningarna inte finns inom ramen
for tillgangliga medel for yrkesvux kan uppdragsutbildning istallet lyftas
fram som ett alternativ till frdgestéallaren. Det viktiga ar ATT fragan tas om
hand och ett svar lamnas.

9.

Uppfoljning

Bilaga 9.1

Pierre redogor for gruppens arbete, Ingrid Nord (sammankallande) har
forhinder vid dagens mote.

Tidplan for foreslaget uppféljningsarbete presenteras, bilaga 9.1. Utkast till
uppfoljning visas, vilket dels innebar att varje arbetsgrupp gor en
sjalvskattning utifran fragor, dels gors en uppfoljning av antal elever i
utbildning 2 ggr per ar. Detta redovisas i huvudmannarapport.

Inga synpunkter framfors.




10. Foéreningen
DalaWux

Marie Hjelm visar preliminart program for foreningens tvadagarsmote i
Tallberg den 25 - 26 september.

Marie redogor for uppdraget att se 6ver fakturering mellan kommunerna nar
elev avbryter studier. Kartlaggning visar att det i dagslaget gors olika.

Forslag till beslut: Chefsgruppen rekommenderar samtliga kommuner att
fakturera endast kurser som eleven genomfort och for vilka betyg utfardats.

Chefsgruppen staller sig bakom forslaget och beslutet antas.

11. Kommande
moten

Politisk samverkansgrupp 27 augusti kl. 13-16 i Lerdalshdjden Rattvik.
Diskussion om upplagg, fokus pa ett gott exempel fran utbildning med
branschsamverkan vid métet.

Chefsgrupp 6 oktober kl. 13-16.30 i Gagnef. Flera fragor att diskutera och
enas kring har redan namnts, bra om sa manga som mojligt kan vara med,
férutom planering och dimensionering foreslas att vid motet i Gagnef prata
om tidsplan/malsattning/prioritering for arbetsgruppernas fragor. Det kan
utmynna i en verksamhetsplan eller liknande for att tydliggdra arbetet kring
samverkan.

Granskningar fran Skolinspektionen lyfts for dialog.

12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

13. Motets
avslutande

Theres tackar motesdeltagarna och avslutar motet.

Anteckningar Theres och Pierre




ARBETSORDNING
DalaWux Chefsgrupp Vux-DBalarna

Version 2022-06-16-2025-08-14



INLEDNING OM MALET-MED SAMVERKAN OCH ARBETSORDNINGEN
Kompetensforsorjning ar av strategisk betydelse for lanets utveckling. Vuxenutbildningen har
mdjlighet att bidra med utbildningar som leder till arbete eller vidare studier och kan méta
arbetslivets behov samt aven vara en insats vid omstallning och jobbvaxling.

Regional samverkan mellan — kommuner, arbetslivets parter, Arbetsformedling och Region
Dalarna - 6kar mojligheterna att uppna ett bredare utbildningsutbud, mer effektiva och
samordnade placeringar av utbildningar samt fler utbildningsplatser vilket i sin tur bidrar till
sysselsattning och férbattrad kompetensforsorjning. (detta stycke har flyttats upp)

Malet med éverenskommelsen samverkan ar ytterst att mota arbetslivets och individers

behov av vuxenutbildning i l1anet. Betta-arbete-behéverske--dialog-och-nara-samverkanmed-
Region-Dalarna-och-Arbeisformedlingen- (detta stycke har flyttats upp)

Samverkansavtal med tillhérande 6éverenskommelser samt lagstiftning reglerar omfattning
och inriktning pa samverkan. Foéreliggande arbetsordningen syftar till att stddja, tydliggora
och faststélla chefsgruppens arbete inom ramen foér samverkan.

UPPDRAG

Av samverkansavtal framgar att chefsgruppen skall fungera som beredningsgrupp for den
politiska samverkansgruppen samt aven som ett chefsforum for utveckling av
vuxenutbildningen. Gruppens arbete skall ocksa syfta till samverkan med gymnasieskola,
Arbetsformedling och Region Dalarna. Chefer for vuxenutbildning, fran de kommuner som
onskar, ges mojlighet att delta i gruppen vilken aven sakerstaller samplanering genom
DalaWux och att arbetsordningar tas fram.

Chefsgruppen skall verka for att samverkan kommer till stand i den politiska
samverkansgruppen och att sa sker enligt intentionerna i samverkansavtalet:

” Den politiska samverkansgruppen bestar av fortroendevalda ledaméter fran deltagande
kommuner/kommunalférbund, utsedda av de kommuner/kommunalférbund som 6nskar delta
i gruppen. Sammantraden sker regelbundet tillsammans med chefsgruppen. Gruppen har ett
avgorande inflytande vad galler verksamhetsplan och budget for DalaWux samt for en
kontinuerlig dialog med féreningen. Samverkansgruppen ska verka for att en fértroendevald
revisor utses till féreningen DalaWux som komplement till féreningens yrkesrevisor.
Rapportering sker vid behov till styrelsen for Dalarnas kommunférbund om VUX-DALARNA.”



1 § Representanter i DalaWux chefsgrupp Chefsgruppen-Vux-Dalarna

Kommunerna representeras av skolchef eller motsvarande (?) for vuxenutbildningen (eller
ersattare for denne) fran respektive kommun/kommunalférbund eller motsvarande.

Representanter for Arbetsformedling och Region Dalarna deltar enligt dverenskommelse.

2 § Ordférande och vice ordférande i DalaWux chefsgrupp Chefsgruppen-Vux-
Dalarna

Funktionen som ordférande och vice ordférande i Chefsgruppen faststalls i samband med
nya politiska mandatperioder och féljer den politiska representationen. D v s den kommun som
tilldelas ordférandeskapet i den politiska samverkansgruppen tilldelas motsvarande roll i
DalaWux chefsgrupp, for att underlatta samverkansarbetet aven mellan grupperna.

B I

finns pa dagordningen behandlas och avgdrs pa sammantradet.

Om inte ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade, fullgor
vice ordférande ordférandens uppgifter.

3 § Arbetsformer for DalaWux chefsgrupp ChefsgruppenVux-Dalarnra

Chefsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar enligt ett kalendarium som faststalls
infor varje arsskifte. | anslutning till mist tva av dessa méten skickas inbjudan till den politiska
samradsgruppen. Vid ett av dessa tva méten behandlas DalaWux budget och
verksamhetsplan. Representant for DalaWux medverkar vid behov.

Sammantradesplanen bor i mesta maojliga man samordnas med sammantradena i Gysam.

Om behov uppstar kan kallelse skickas till extrainsatt sammantrade av nagon part i
samverkansavtalet efter 6verenskommelse med ordférande.

Chefsgruppen kan komma 6verens om att tillsatta arbetsgrupper for specifika fragor av
betydelse for chefsgruppen.

Dagordning samt férekommande bilagor till sammantraden laggs upp i kalenderbokning eller
motsvarande Vux-Dalarras-webbsida-senast fem arbetsdagar fére sammantradesdagen.

Ordférande ansvarar for att dagordning innehaller tid och plats for sammantradet.
Dagordningen ska innefatta en féredragningslista.

Beslut tas endast i konsensus. Voteringsbeslut férekommer inte. Om ordférande konstaterar
att samstammighet inte kan uppnas i ett arende ska arendet aterremitteras vid behov. Om
arendet aterupptas ska samtliga omstandigheter pa nytt dvervagas och diskuteras.

Representant som ar forhindrad att delta sjalv i motet eller via ersattare meddelar detta till
ordférande eller till den tjansteperson som ordférande utser.

Sekreterare utses vi sammantraden med uppdrag att fora sammatradesanteckningar, inte



protokoll, som skickas via e-post till representanterna samt publiceras pa webbsidan.

Varje huvudman ansvarar for att vid behov diarieféra sammantradesanteckningarna.

4 § Behandling av arenden och beslut i DalaWux chefsgrupp Chefsgruppen-\ux-
Dalarna

Sammantradena i Chefsgruppen ska praglas av 6ppenhet, dialog och tillit.

Representanterna i Chefsgruppen ansvarar for att de, inom ramen fér sin tjanstestallning och
interna delegationsordningar, har sakerstallt att de har de behoérigheter och mandat som
kravs for behandling och beslut i olika arenden som behandlas i Chefsgruppen.

Besluten som fattas i chefsgruppen syftar till att dels sakerstalla att arenden och fragor har
utretts fullstandigt utifran chefsgruppens uppdrag, dels tydliggdra ett gemensamt
stallningstagande i behandlingen av ett arende.

Besluten i chefsgruppen regleras inte i kommunallagen.

Beslut i chefsgruppen som ska behandlas och beslutas i politiska namnder och férsamlingar,

hanteras i den politiska samradsgruppen som sedermera lamnar beslut om rekommendation
till kommuner och region.

Chefsgruppens representanter atar sig att inom sina respektive organisationer fora vidare de
beslut som chefsgruppens arenden féranleder.

5 § Ovrigt

En 6versyn av denna arbetsordning kan ske om nagon part pakallar det.



Motesanteckningar — kommunikation, DalaWux

Tid: 14 maj 2025, kl. 08:30-10:00

Plats: Teams

Narvarande: Annika Paulsson (Falun), Ronny Bjorn (Borlange), Theres Stenberg Wallin
(Borlange), Maria Ekvall (Borlange), Pierre Engstrém (Borléange), Anne-Marie
Sandberg-Stall (Sater)

Férhinder: Daria Holmgren (Avesta), Marie Hjelm (Avesta)

DAGORDNING

MINNESANTECKNINGAR

1. Métets inledning

Theres Stenberg Wallin halsar valkommen och forklarar motet 6ppnat.
Theres fragar om det gar bra att vi provar med inspelning i Teams for att
kunna transkribera mote. Deltagarna enas om att det gar bra.

2. Forslag till
dagordning

Dagordningen godkanns.

3. Féregaende motes-
anteckningar

Theres redogor for anteckningar fran foregaende mote 9 april. Beslutas att
anteckningarna laggs till handlingarna.

4. Uppfoljning/
diskussion om
NATIVE

4.1 ”Orat-mot-marken” finns inkomna synpunkter eller tankar kring
genomford Native?

Theres fragor om inkomna synpunkter/tankar. Flera svarar: ganska lugnt,
positivt, inte horts sa mycket och varken “bu eller ba”. Det tolkas som
positivt. Svart att mata effekten sa har tidigt.

En ovéntad, positiv effekt av den gemensamma annonseringen — ndmndes
att larare uttryckt att de kande sig som en del av “helheten” i Dalarna.

4.2 Uppfoljning av "harda” data, detta mote eller kommande mote
(underlag Bonnier)

4.3 Vad lar vi av aktiviteten/utvirdering? Aterrapportering/rapport? Ev.
fortsatta denna diskussion ndasta mote beroende pa om resultat finns
tillgangliga?

4.4 Ovrigt om Native?

Pierre berattar om kontakt med Bonniers och att dom ar med vid
kommande mote, redovisar resultat nar kampanjen ar avslutad.

Namns erfarenhet fran tidigare kampanjer, att forvanansvart manga ser
"print” och att effekten av Native brukar vara bra. En annan positiv effekt
har varit att kinnedomen om vuxenutbildningen och vagledning etcetera
Okar. Viktigt att ocksa detta lyfts fram i utvardering till politik/chefer.




Mojligheten att ateranvinda kampanj/annons ndmns och att det brukar
innebara lagre kostnad om man upprepar kampanj. Ndmna att om
kampanjen blir lyckad skulle den kunna aterupprepas om exempelvis ett ar.

Namns att samarbetet mellan de som tagit fram annonsen har fungerat bra
och dven kontakten med Bonnier Media/ Avesta tidning.

5. Uppfoljning /
diskussion om webb
yrkesvuxdalarna.se

5.1 Hur har lanseringen gatt / synpunkter /hemsidans funktionalitet?
Lanseringen av hemsidan har genomforts planenligt. Det har firats med
tarta (spridits pa Likendin) berattar Theres och riktar ett sarskilt tack till
Maria och Jonne pa kommunikationsavdelning i Borlange Kommun.

Theres fragar hur dvriga upplevt lanseringen. Annika svarar att personal ser
nyttan med hemsidan. En synpunkt hon hort géllde att férenkla spraket
med kortare och enklare ord. Synpunkten diskuteras, argument vags for och
emot. Enighet om att tillganglighet ar viktigt. Diskuteras om
oversattning/lyssningsfunktion ar mojlig. Namns av Maria att det gar att
understka da webben ar uppbyggd i samma verktyg som Borlanges
kommuns webb.

Pierre namner: - kommer synpunkter eller forslag in - féresla gérna den
personen hora av sig — till Maria eller Pierre - sa kan férdandringar géras om
det ar mojligt.

Diskuteras att lagga till VAR utbildningarna &r férlagda inom parentes da
exempelvis huvudman: X kommun plus plats inom parentes. Falu kommun
(Borlange) eller (Dalarna). Viktigt om vi vill ha deltagare till regionala
larlingsutbildningar att upplagget framgar tydligt ndmner Pierre.

Annika lyfter mangfalden av benamningar under restaurangutbildningar —
valdigt manga olika bendmningar pa troligen likvardiga utbildningar.
Exempel ndmns; ”Restaurangbitrade, storkok. Maltidsbitrade,
koksbitrade”. Det kan forvirra.

Deltagarna instammer och ser ett virde i mer enhetliga bendmningar.
Namns att det borde vara ett uppdrag for rektorsnatverket, med tanke pa
uppdrag/kompetens — att enas kring mer enhetliga benamningar pa
utbildningarna.

Gruppen beslutar att:
- rekommendera rektorsnatverket att arbeta for enhetliga benamningar pa
likvardiga utbildningar, fokus i detta fall restaurangutbildningar.

Logga diskuteras — yrkesvux hdsten. Onskemal om att ta fram fil med logga
som sprids till kommunerna.

Foreningen DalaWux hemsida diskuteras. Det behdvs en lank till
yrkesvuxdalarna.se for det gemensamma utbudet. Bra vore om féreningen
kan ta bort inaktuell information - om utbildningar - sa att det all
information ar samordnad/enhetlig. Ronny mejlar och Annika namner att




det kan tas upp pa néasta styrelsemote i foreningen.

Anne-Marie beréattar att Borldnge star kvar i huvud pa undersidor/flikar pa
hemsidan. Maria lyfter fragan med Jonne.

5.2 Forankringen i kommunerna — natverk, kontaktpersoner
Kommunernas kontaktpersoner — forteckning/lista - for gemensamma
webben diskuteras. Avstamning/kompletteringar gors.

Fraga om funktionsbrevlada lyfts. Tills vidare lamnas synpunkter som i
nuldget till namngivna personer; Maria och Pierre. Malbild pa sikt
(hést/vinter) ar dock en funktionsbrevlada for hemsidan (utan namn).

5.3 Har Native paverkat besoken pa hemsidan, gar det att se effekt?

Tittar pa antalet besék pa hemsidan. Forsta sidan har visats ca 100 ganger
per dag med en topp pa drygt 300 sidor. Undersidor farre besok av naturliga
skal. Av undersidorna hade industri flest besokare, ca 50 besok en dag.
Ovriga runt 30 besok/dag. Nativekampanjen synes haft effekt pa antalet
besok pa hemsidan.

5.4 Behov av ev. forandringar/tillagg?

Gruppen behover fortsatta att paminna samtliga kommuner att
marknadsféra den gemensamma webben. Pa sa vis kan antalet besdk hallas
uppe och sidan fungera som avsett. Studie- och yrkesvagledare kan anvanda
sidan. Skolcheferna kan dven uppmarksammas pa den I6pande nyttan med
uppdateringar/marknadsforing av den gemensamma hemsidan — for att
béattre fylla platser pa utbildningar.

Maria namner som ett forslag att webben kan lyftas i sociala medier med en
bild och en kort text. Férslaget kan delas med andra kommuner som kan
lyfta det pa sina respektive hemsidor.

Annika berattar att forvaltningen i Falun inte har eget konto for sociala
medier. Det samma visar sig gdlla i Borlange (forutom forvaltningens
Linkedin). Diskuteras om det behovs egna konton i kommunerna.
Konstateras att det brukar finnas ett gemensamt konto i kommunerna. Alla
kommuner bor ha ndgon form av sociala medier som kan anvandas for att
sprida info om den gemensamma hemsidan.

5.5 Har alla kommuner tydliga lankar/puffar till den gemensamma sidan
enligt 6.k.? Gemensam puff — som logga?

En snabb 6versyn av kommunernas hemsidor visar att det ser valdigt i olika
ut i samverkansomradet — hur/om den gemensamma sidan lyfts fram som
planerat.

Forslagsvis — for att forbattra — erbjud/rekommendera kommunerna:

- delad text/bild till sociala medier till samtliga kommuner,

- dela logga/puff hast for lank till sida yrkesvux.

Pierre/Maria forsoker fa fram text/bild om hemsida samt puff/logga.
Skickar ut till kontaktpersoner med kopia till rektorer/skolchefer.




5.6 Hur arbetar vi/kommunicerar vi gentemot kommunerna for att fa
exempelvis; battre framférhallning pa annonserat utbud, massor, puffar
hemsida, forankring et c?

Ronny namner visitkort som mojlighet. Inget beslut tas.

Positivt &r att alla kommuner utom en har svarat och vill vara med pa
gemensamma ansokningstider (tiden for kursstart kan variera), berattar
Ronny. Det underlattar mycket for alla vagledare och da blir det ocksa
|attare/battre for att fylla utbildningsplatser.

Enas om att skicka ut infobrev till kommunerna. Utkast till gruppen. Lagger
med ytterligare information fran samverkan. Borlange tar pa sig att gora
infobladet.

6. Kommunikations-
plan

6.1 Politisk samverkansgrupp 27 augusti, skolchefsgrupp 14 augusti
Deltagarna enas om att géra nagon typ av vinkling/nyhet 27 augusti kopplat
till DalaWux struktur, 15 kommuner som samarbetar - politik och
tjansteman. Samarbetet mojliggor ”frisok” for Dalarnas invanare — ett storre
utbud - med de fordelar som foljer av det. Fragan tas vidare till kommande
moten. Leksand/Réattvik &r plats som politiker 6nskar. Kan vivara i Téallberg
for kommunikativ miljoé och dven informera konkret om nagon aktuell
utbildning? Kanske restaurang- eller ventilationsmontérsutbildning?

6.2 Ovriga forslag eller att tinka pa?
Theres lyfter exempel fran Stockholms stad Linkedin och visar som exempel;
bra framfoérhallning i kursutbud och att vagledarnas roll lyfts fram.

Dartill finns bra filmsekvenser. Kan vi géra nagot liknande? Ta med rektor
eller elever? Kansla/ budskap i film diskuteras: Valkommen in, dorren
Oppnas.... det ar ett bra budskap till vuxna — for att fa dem att vaga ta steget
till utbildning. Diskussionen avslutas utan beslut. Fortsattning foljer
kommande moten.

7. Kommande moten

Kommande moéten ar
mandag 11 augusti kl. 10:00-12:00 samt mandag 22 september kl. 10:00-
12:00 bestamdes som datum for hostens moten

10. Ovriga fragor

11. Moétets avslutande

Theres tackar deltagarna och avslutar moétet. Theres far berom for att hon
leder gruppen bra, pa ett konstruktivt vis och det ndmns att det kanns som
att gruppen verkligen behévs och att det har hant mycket.

/ Noterat av Pierre




DALAWUX

NATIVE Fokus “Stort utbud av yrkesutbildning”

B J




Inledning sid 3-4
Synlighet Digitalt sid 5
Synlighet Print sid 6
Statistik sid 7-8
Investering sid 9

BONNIER NEWS




Dalarna Vuxenutbildnings
lyckade premiar med native-annonsering...

Med stor framgang genomférde vi er férsta native-annonsering.
Annonseringen, som hade fokus p& Dala Vuxenutbildnings “stora utbud av
yrkesutbildningar”, publicerades i samtliga av Bonnier News

Dala tidningars print-upplagor samt pa vara digitala plattformar.

Kampanjen har resulterat i ett mycket fint resultat, dar Dalawux effektivt
har kunnat na ut till sin malgrupp med relevant information pa ett trovérdigt
sétt. Genom att integrera budskapet i en bekant och etablerad redaktionell
miljé har Dalawux pé ett lyckat sétt fangat intresset hos ldsare som aktivt
sOker efter information och nya mdjligheter.
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Varumarkesannonsering

Genom native annonsering sprider ni kinnedom och
medvetenhet om era tjanster i en trovardig kontext. Det ar
ett langsiktigt arbete som bygger ert varumarke, sa att ni
blir det naturliga valet nar behovet uppstar.
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NATIVE - san

FORKLARING

- Antalet kOpta visningar (efter vart estimat 5 450) ar det totala antalet
ganger din native annons faktiskt har Iasts pa vara sajter i
Dalarna, det ar alltsa hur manga ganger annonsen laddas och
l&sts i sin helhet fér besdkare

- Rackvidden (288.450 personer) ar det totala antal unika personer som potentiellt
kan nas av kampanjen

Enkelt forklarat.
Visningar- Antal ganger annonsen syns/lasts.
Réackvidd. Antal personer som har méjlighet att se

Ténk dig denna liknelse; Vi sétter upp en affisch i en stad, varje gang ndgon

gar forbi och ser / laser affischen &r det en visning. Alla som bor i staden &r
rdckvidden, men alla ser inte eller véljer att inte ldsa affischen
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Brand pa pizzeria
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vuxna - stort utbud i
Dalarna

e R TRAFIK OCH
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et mer

Native - Bonnier News Local
DALAWUX

28 opr. 2025 - 26 maj 2025 -

OM RAPPORTEN

Det har ar en rapport for DalaWux.
Nedan kan ni se en sammanstallning av detaljerna kring leveransen och lasarengagemanget.

LEVERANS OVER TID
Snittlastd Sidvisningar totalt K(‘yprn g|d\,‘|gningar
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Blalank Antal utklick ~
https://www.borlange.se/yrkesvuxdalarna.se/ 1520

FORKLARINGAR

Bench

Snittlastid puff: 30-50 sekunder

Sidvisningar = Antalet ganger som en lasare hamnat pa en eller flera artikar, antingen genom klick pa puff, organiska sokningar eller
pa andra satt.

Snittldstid = Ett matvarde for genomsnittlig tid som besokarna dgnade at att titta pa artikeln.

Kommentar/analys:
Artikeln var aktiv mellan 28 april-26 maj. Under tiden fick den totalt 5943 sidvisningar fran vara nyhetssajter. Det var manga natives live samtidigt,
vilket gjorde att det tog lite tid att na sidvisningsmalet.

Antal utklick blev 1 520, vilket ger en utklicksfrekvens pa 25,58%. Vara natives brukar generellt sett ha en utklicksfrekvens pa nagonstans mellan 2-
5%, men antal utklick varierar generellt valdigt mycket beroende pa vad eller vilka som marknadsfors. Denna native nadde alltsa véldigt hégt Gver
vart genomsnitt, vilket visar att lasarna blivit nyfikna pa DalaWux och darfor velat klicka sig vidare for att lasa mer.

Genomshnittlig tid pa sidan slutade pa 31 sekunder, vilket ligger i linje med vart genomsnitt (30-50 sek). Det visar att lasarna fann artikeln intressant,
och darfor valde att stanna kvar pa sidan ldnge for att Idsa och kunna ta till sig innehallet pa ett kvalitativt satt.

BONNIER NEWS



Investering

SAJTER - 7 sajter

Aterbruk med “Exakt lika” -46.600kr
Aterbruk med “Andringar” -48.600kr

Nyproduktion - 59.000kr

Ord. pris 84.800kr

PRINT

Helsida

Avesta Tidning
Borlinge Tidning

Falu Kuriren

Dala Demokraten

Mora Tidning

Nya Ludvika Tidning
Sédra Dalarnes Tidning

32.000kr inkl. produktion

Ord. 75.000kr
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ANNONS

#

HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS

Viktoria Alvolin och Jenny Bagge Anlind ar studie- och yrkesvagledare i olika dalakommuner.

ANNONS

Stort utbud av yrkesutbild-
ningar for vuxna i Dalarna

Nu kan du som bor i Dalarna sdka yrkesutbildning i hela 15 kommuner.

- Utbildningarna finns i branscher dar vi vet att arbetsgivare behover anstalla
arbetskraft och det gor det lattare att fa jobb efter din utbildning, sager Ronny Bjorn,
enhetschef pa Vagledningscentrum i Borlange.

Alla15 kommuneriDalarna har
gemensamt startat ett regionalt sam-
arbete kring yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen.

- Samarbetet innebér att du som ar
bosatt i Dalarna fritt kan soka alla
yrkesutbildningar pa gymnasieniva
som erbjudsildnet, oavsett i vilken
kommun du bor. Direfter sker antag-
ning efter gallande regler, berattar
Ronny och fortsitter:

- Inom en yrkesutbildning laser du
endast de &mnen och nivaer du behéver
for yrket, ibland med nagot tilligg i
exempelvis svenska och samhalls-
kunskap. Mojlighet finns ocksa att
under eller efter yrkesutbildningen
komplettera med amnen som ger dig
n gymnasieexamen.

Genom att ga en yrkesutbildning kan
du niarma dig arbetsmarknaden. Du far
yrkeskunskaper i branscher dar det
finns en efterfragan pa arbetskraft.
Ronny igen:

— Arbetsgivarna behover den kun-
skap yrkesutbildningarna ger dig. Dess-

utom praktiserar du pa arbetsplatser sa
att du blir delaktigijobbet och knyter
nya kontakter.

Yrkesutbildningarna pa vuxenutbild-
ningen Dalarna passar dig som ir ny
pa arbetsmarknaden. Men de dr ocksa
till for dig som funderar pa att byta
jobb. Viktoria Alvolin och Jenny Bagge
Anlind ar studie- och yrkesvigledarei
olika dalakommuner. De jobbar med
att lotsa elever till studier pa skiftande
nivaer.

- Studie- och yrkesviagledare finns
tillgangliga for alla som har behov av ut-
bildning. Oavsett om du upplever dig ha
misslyckats med skolan, tycker att det ar
trogt att hitta jobb, 4r nyanland, star ut-
anfor arbetsmarknaden, vill soka hogre
studier, karridrvaxla eller vad det nu
kan vara, sdger Viktoria och fortsatter:

- Tveka inte att ta kontakt med oss. Det
finns anpassningar att goéra och mycket
att vilja pa som exempelvis korta eller
langre utbildningar, larlingsutbildningar,
utbildningar pa plats i skolan, pa
distans, som flex, hel- eller deltid.

Ronny Bjorn, enhetschef
pa Vagledningscentrum i
Borldnge.

Har ser du alla
sokbara yrkes-
utbildningar
inom vuxenut-
bildningen i
Dalarna:

Trivs du inte pa jobbet eller vill ut-
vecklas vidare sé finns mojligheter att
yrkesvixla, alltsd byta jobb genom att
utbilda dig till ett nytt yrke.

- Det dr viktigt att du tar hand om
din kompetens, din erfarenhet och
bygger personliga mal infér framtiden,
sdger Viktoria och far medhall av
Jenny:

- Det ska vara hallbart att vara i
arbetslivet bade fysiskt och mentalt.
Kénner du att det skaver ar det helt
okej att borja utforska alternativ och ta
reda pa vad det finns for nya mojlig-
heter. Dar hjilper studie- och yrkes-
vdgledarna gdrna till.

Studie- och yrkesvigledarnaidin
kommun finns alltsa tillgdngliga helt
gratis som ett bollplank for dig.

- Ta kontakt med en studie- och yr-
kesvdgledare i kommunen dér du bor.
De hjdlper dig att utforska mojligheter
och vidga dina vyer. Tillsammans
kommer ni att férsoka hitta ratt spar
for dig, sdger Jenny
och tillagger:

- Din studie- och
yrkesvigledare fung-
erar som en guide pa
végen till hur du ska
na malet, men be-
stammer inte ditt
mal. Det gor du.




Motesanteckningar — planering och dimensionering/samverkan
med AF/statsbidrag, DalaWux

Tid:
Plats:

11 augusti 2025, kl. 08:30-10:00
Teams

Narvarande: Borlange kommun, Tommy Berglund, Forvaltningschef
Borlange kommun, Richard Berkemo, rektor, statsbidrag samordning
Borlange kommun, Pierre Engstrém, ledningsstod, utredare/utvecklare eu DalaWux
Falu kommun, Annika Paulsson, rektor
Leksand/Réattvik, Mats Berglund, férvaltningschef
Region Dalarna, Conny Danielsson, strateg
VBU, Mikael Faltsjo, forbundsdirektor

Forhinder: Arbetsformedlingen, Annica Hohl, sektionschef Borldange
Avesta kommun, Marie Hjelm, DalaWux férening, rektor
Malung-Salen kommun, Per-Erik Hansson, rektor
DAGORDNING MOTESANTECKNINGAR
1. Motets Deltagarna halsas valkomna av Tommy Berglund.
inledning

2. Foregaende
minnesantecknin
gar

Beslutas att:
- foregaende minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

3. Aktuellt dial.

Punkten lamnas utan diskussion da AF ej deltar i motet.

yrkesutbild.)

Arbetsformed-

lingen (AF)

4. NY- Forsoksverksamheten med NY forlangs till 2028. Namns i motet att NY troligen
utbildningar ar kvar for att stanna och nagot for gruppen att félja samt att 6évervaga vid
(Nationella start av nya utbildningar. Ansékningsprocess pagar for nya utbildningar, som

namndes vid foregdende méte (i juni). Néamns:

- NY marknadsfors hart, framstalls mycket attraktivt, nationell hemsida finns
for marknadsféring, vi maste “trappa upp vart salj” for de utbildningar vi
erbjuder, sa att dven de syns for de som ar intresserade av utbildningar och
platserna fylls.

- Hemsidan yrkesvuxdalarna.se och kommunikationsgruppen har viktig roll.
- MYH beviljar nya utbildningar och placering av dessa. Viktigt vi
dokumenterar och lamnar synpunkter med tanke pa att det ar en
forsoksverksamhet.




5. Statsbidrag

Bilaga PPT

Information om statsbidrag och dialog

Richard Berkemo visar bildspel och informerar om aktuellt ldge 2022/23 till
2027. Richard berattar att alla beslut finns att lasa, hanvisar till lankar i
Borlange kommuns sharepointmiljo. Dialogen med Skolverket har fungerat bra
avseende 2022/23.

For 2025 namns nyhet, visas i bildspel, det gar att soka ytterligare medel, 300
miljoner, statsbidrag for innevarande ar 2025, oklart om behovet finns i
dagslaget for samverkansomradet. Ansokningsperiod aug-nov 2025, medlen
beviljas successivt, sa behover vi medel boér ansékan goéras tidigt. Prognos idag
att ca 90 procent av beviljade statsbidrag anvands.

Fragan om hojda statsbidragsnivaer diskuteras. Bedomningen/signalerna for
narvarande ar att OM hojning sker sa kommuniceras det i
hostandringsbudgeten vilken [dmnas i september 2025, for 2026. Darefter far
Skolverket uppdraget att skriva férordningar et c. OM hdjning sker géller det i
sa fall fran 2026.

6. Fortsatt
information
och diskussion
om gemensam
prismodell/
nivaer
statsbidrag:

Bilagor

Information och diskussion om gemensam prismodell
Pierre berattar om skrivelse “25_07_08 DalaWux utskick planering och
dimensionering” samt visar inkomna enkéatsvar.

Processen for start av utbildningar ar komplex och kan skilja sig mellan
utbildningar. Gruppen maste “halla ihop” detta for att inte 6verdimensionera.
Dimensioneringen maste fungera som avsett, med tanke pa tillgangen till
begransade statsbidrag och ekonomi. Viktigt att kommunicera hur processen
for start av utbildningar gar till.

Gruppen beslutar att:
- enkaten skickas ut igen for att forsoka fa svar fran samtliga kommuner till
chefsgruppsmotet pa torsdag.

7. Rutin for
faststallande av

Diskussion om modell for/vikten av/ att tillsammans faststélla
utbildningsutbudet, fran foregaende moéte bl. a. med tanke pa om

gemensamt tilldelningen av statsbidrag blir lagre.

utbud for

samverkansom | Namns i diskussionen att utbildningars namn och innehall skiljer sig at

radet - och att det finns behov av 6versyn.

diskussion
Gruppen beslutar att:
- forslaget tas vidare till chefsgruppen att gruppen for planering och
dimensionering far i uppdrag att ansvara fér den gemensamma
dimensioneringen.

7. Matris 7.1 Matris Uppfoljning av aktuella drenden i matris.

Nedanstaende matris gas igenom oversiktligt.




Punkten 7 — system for antagning - tas upp pa chefsgruppen pa torsdag.

Mojlighet till samverkan kan finnas. Theres/Borldnge lyfter fragan pa

torsdagens chefsgruppsmote. Mats/Leksand-Réattvik &r i samma fraga. Ovriga
kommuner har moéjlighet att medverka eller ta del av resultatet. Tommy
berattar att han haft kontakt med Upphandlingscenter som mot avgift kan
hjalpa till med eventuell upphandling (om det finns behov av det). Sundsvall
namns som exempel vilka har gjort upphandling for successiv anslutning av
fler kommuner i ett samverkansomrade.

DalaWux grupp for planering och dimensionering

Méte 2025-06-11

Matris for [6pande uppféljning av aktuella fragestaliningar samt underlag for diskussion/uppdateringar/fortsatt arbete |

Problem/Férslag STATUS a Atga Ansvarig Tidsplan
nulage (nég/meltan/iég) | (hg/mellan/idg)
1. KPMG-rapport Pagaende. KPMG-rapporten Mellan/L&g | Mellan Ta fram - till Mats Rapport till
om statsbidrag. Arbetsgrupp innehaller kommuner och | Berglund CHFG och
tillsatt som leds | synpunkter/ forslag DalaWux - PSVG host
DalaWux tar stéllning | av Leksand/ péa forandringar som rapport/PPT 2025.
och atgardar/féreslar. | Rattvik, Petter berér samverkans- och stod-
Eriksson. omréadet, statsbidrag. material;
forslag samt
rutiner et c.
2. Har allakommuner | Pagaende, Hemkommuns elev Mellan Mellan 1. Dialog Rektorer Ej tidsatt
samma ingangsvérde | rektorer styrelse. | laser 200 p. av 500 p. 2. Forma styrelse, DW
vad géller IKE beviljade IKE-poang forslag
(fakturering)? hos annan 3. Beslutai
anordnarkommun. samverkan
Vad faktureras
[ in?
3. Planering - fér kort | Delvis genomférd. | Béttre framforhallning | Hog? Hog? 1. Malbild-hur | Resp. Lépande
framférhallning till wwwyrkesvuxdala | forvantas oka lang kommuner
start av utbildning. ma.se harnuéven | utbildningarnas framforhall.? | samt
inslag av fyllnadsgrad. grupper:
kommande For kort framforhallning °
. . " 2. Informera— -komm.gr.
utbildningar, se till utb. start forsvarar N
exempel. sérskilt for yrkesvaxlare webb gfg. - plan/dim.
(hypotes).
Problem/Férslag STATUS Beskrivning Paverkan Prioritet Atgarder
nuléage (hog/mella | (hog/mella
n/lag) n/lag)
4. Prismodell saknas Konkret férslag IKE-priser varierar Haég (framat) - | Hog/mellan? | Ta stallning till
- komma dverens om finns. mellan kommunerna. lag (nu?) forslag och hur
modell for IKE-priser Forutsétterhmc{a Nagra fall hogreﬁan fr.agan skall tas
statsbidragsnivéer, | statsbidragsniva. vidare.
beslut viantas 11 Mycket administration. Bilaga till avtal?
juni, avser 2025. Tidsplan?
5. Prismodell / Ej klar. I nulaget saknas Mellan? Mellan? Utreda
samverkan Delvis pAborjad. | formaliserad rutin for alternativ och
- hur hantera nya samt hur "nya” lamna forslag
investeringstunga utbildningar "slapps
utbildningar? in” i omradet.
6. For fa smala Enskilda initiativ | Ta fram koncept i Mellan? Mellan? Tillsatt
yrkesutbildningar / inulaget. samverkan for fler intresserad
Utveckla smala Ingen smala yrkes- arbetsgrupp fo
DalaWux samordnad utbildningar. att planera
yrkesutbildningar satsning i utbildnings-
nuléget. koncept for
Dalawux.
7. Gemensamt Vilja finns till Gemensamt system | Hog Mellan Foresla chefs-
system saknas for samverkan. underlattar elev- grupp i augusti
antagning / Olika avtalidag. | administrativ ge UHC utreda
elevadministration Oversyn gors. samverkan; ev. paborja
antagning och process for
statsbidrag et c. upphandling.

8. Kommande
moten

Gruppen beslutar att moéte laggs in tisdag 9 december kl. 08.30-10.00.




(24 oktober kl. 08:30, Teams ar inlagt sedan tidigare.)

9. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

10. Motets
avslutande

Tommy tackar deltagarna och férklarar motet avslutat.

/ Noterat av Pierre




Dalawux planering och dimensioneringsgrupp:
Aktuellt om statsbidrag for primart

samverkansomrade

Richard Berkemo, rektor Borlange
2025-08-11 kommuns vuxenutbildning



Nytt om statsbidrag regionalt yrkesvux

» Statsbidragsar 2022/2023 - Beslut om aterbetalning (Leksand/Réattviks kommun)
» Statsbidragsar 2024 - Godkand redovisning

» Statsbidragsar 2025
* Mojligt att sOka ytterligare medel hos Skolverket (15/8-14/11)

» Statsbidragsar 2026 - Beslut om ansokan 2/6 (85% tilldelning)
» Statsbidragsar 2027 - Annu inget nytt




Statsbidragsar 2022/2023

 Statsbidragsar 2022/2023 - Beslut om aterbetalning
(Leksand/Rattviks kommun)

redovisat 2022 Rattelse 2022 |skillnad Skolverksbeslut Aterbetalning (250625/250626)
Yrkesvux 2538125 kr 3935498 kr 1397373 kr 1367435 kr
Yrkesvux kombination 6283 438 kr 445 188 kr |- 5834 249 kr |- 5795081 kr
Larlingsvux 2707613 kr 234080 kr |- 2472927 kr |- 160 314 kr
Summa 11529175 kr 4619372 kr |- 6909 804 kr |- 4 587 960 kr

redovisat 2023 Rattelse 2023 skillnad Skolverksbeslut Aterbetalning (250625)
Yrkesvux 9311563 kr ABIGTITkr |- 4474785 kr |- 4 480 303 kr
Yrkesvux kombination 9 664 837 kr 1111075 kr |- 8553 762 kr |- 6487 720 kr
Larlingsvux - kr 139 219 kr 139 219 kr 139 219 kr
Summa 18 976 400 kr 6087071 kr |- 12 889 328 kr |- 10828 804 kr

summa aterbetalning Skolverket for statshidragsar 2022/2023

15 416 764 kr

1m Dalawux (Borlange kommun
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Statsbidragsar 2024

* Redovisning av statsbidragsar 2024 ar godkand

* Under augusti-manad kommer statsbidraget kunna avslutas
* Ev mindre justeringar kan da ske

L Ank till beslut pd samarbetsrum Dalawux (Borldnge kommuns sharepoint-milj6)



https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024
https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024
https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024
https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024
https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024
https://insidan.borlange.se/teams/dalawux/Delade%20dokument/Redovisning%202024/Beslut%20redovisning%202024

Statsbidragsar 2025

* Prognos helar 2025 uppdaterad:

Orienteringskurs/SVE/SVA/MA/S
H

Yrkesvux Anpassad utbildning Larlingsutbildning Kombinationsutbildning pagymnasialniva Buss Lasthil Lasthil med slap |Totalt

;fwesta 4416 750 kr kr kr 6 050 000 kr 195 000 kr kr kr 665 000 kr || 11326750 kr
Borlange 12 362 975 kr kr 448 000 kr 3740 000 kr kr - kr kr 1947500 kr | 18498475 kr
Falun 15403 165 kr kr 1550 500 kr 1760000 kr |- 3513 600 kr 90 000 kr kr 1045000 kr | 16 335065 kr
Gagnef 2908 500 kr kr kr - kr kr kr kr kr 2908 500 kr
Hedemora 5185 100 kr kr kr 2 860 000 kr 336 000 kr kr kr 380 000 kr 8761100 kr
LeksandRatvik 3 606 325 kr - kr 710 500 kr 1210000 kr kr kr - kr 950 000 kr 6676 825 kr
VBU LudvikaSmedjebacken 5221842 kr 628 125 kr kr 3692 040 kr 78000 kr kr 87630 kr 137750 kr 9845 387 kr
Malung-Salen 1143 360 kr kr kr - kr kr kr kr kr 1143360 kr
Mora/OrsalAlvdalen 2573000 kr kr 100 000 kr 330 000 kr |- 240 000 kr kr kr 57 000 kr 2820000 kr
Sater 1745259 kr kr kr 1969 000 kr 291 540 kr kr kr kr 4005799 kr
Vanshro 990 500 kr 35000 kr kr 660 000 kr kr - kr kr 95 000 kr 1780500 kr

Totalt 55756776 kr 663 123 kr 2609 000 kr 22271040 kr - 2553 060 kr 90 000 kr 87 630 kr 2277230 kr . 84101761 kr

* Mojligt att soka ytterligare medel under period 15/8-14/11

» Viktigt att bevaka: ev andring av statsbidragsnivaer - Behov av att soka kompletterande medel!

Lank till beslut och uppfdlining 2025 pd samarbetsrum Dalawux (Borldnge kommuns sharepoint-milj6)
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Statsbidragsar 2026

* Beslut om ansokan 2/6 (85% tilldelning)

* Ytterligare medel har varit mojligt att ansoka de senaste aren under
pagaende statsbidragsar

* Risk: Om ytterligare medel ej blir sokbara
* Behov: Samsyn kring hantering vid underfinansiering av regionalt yrkesvux

Lank till statsbidragsar 26/27 pa samarbetsrum Dalawux (Borldnge kommuns sharepoint-miljo)
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Statsbidragsar 2027

 Invantar beslut om statsbidrag fran Skolverket
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DalaWux - planering och dimensionering 2025-07-08

Hej!

Har kommer nagra rader - enligt uppdrag fran DalaWux grupp for planering och dimensionering —
gallande vart arbete for ggmensam prismodell.

Av samverkansavtalet framgar:

” For att 6ka forutsagbarhet och underléatta planeringen bor séarskilt fokus, inom ramen fér denna
avtalssamverkan, vara att arbeta fram en gemensam prislista eller en prismodell. En sadan
modell kan, men behéver inte, baseras pa statsbidragsnivaer.

Politisk samverkansgrupp DalaWux beslutar om ev. rekommendation till huvudménnen vad
galler prislista alternativt prismodell. Respektive huvudman tar darefter stallning till och beslutar
om prislista eller prismodell.”

For att vi ska komma vidare med underlag till stod for dialog om prismodell ombeds ni besvara
nagra fragor som beskrivs nedan. Forst lite aktuell information och bakgrund.

Nationellt fokus pa statsbidragsnivaerna for yrkesvux

| olika nationella sammanhang framfors behovet av hojda statsbidragsnivaer for
utbildningsplatser som genomfdrs inom yrkesvux. Exempelvis Almedalen sommaren 2025, dar
kommunernas behov av hojda statsbidrag lyfts fram av ViS i bifogad lank: Vuxenutbildning i
Samverkan - YouTube. Se inslag ”Visioner for vuxenutbildningen”.

Varfor ar statsbidragsnivaerna viktiga?

Samverkansomraden tilldelas en pott statsbidrag som fordelas mellan samverkande
kommunerna for finansiering av regionalt yrkesvux. |dag erséatts exempelvis en arsstudieplats
inom yrkesvux, inriktning industri med 75 000 kr. Om denna niva hojs med exempelvis 20
procent innebar det att samverkansomradet i stéllet tilldelas 90 000 i statsbidrag jamfort med
75 000 kr som idag.

Flera samverkansomraden bygger sina prismodeller pa statsbidragsnivaerna i stallet for
kommunerna satter priser for interkommunal ersattning individuellt.

Nuvarande modell - problematiken

| Dalarna tillampas idag - nagot forenklat - ett system dér statsbidraget anvands for en
hemkommuns finansiering (kdp) av utbildningsplatser i andra kommuner - for de elever som
valjer att studera i annan kommun. Det regleras genom fakturering — av interkommunal
ersattning - mellan anordnarkommunen (saljare) och hemkommunen (kopare).

Anordnarkommuner har ratt till interkommunal ersattning for alla elever som soker fritt inom och
antas fran samverkansomradet. En utmaning ar att anordnarkommunens pris KAN vara hogre an
statsbidraget och att detta i nulaget inte skapar forutsagbarhet vad galler kostnader for den
enskilda kommunen, vars elever soker sig tillandra kommuner.

Priserna mellan kommunerna varierar rejalt for utbildningar, de kan aven vara lagre jamfort med
statsbidragsnivder. Aven om DalaWux initialt har beddmt det hanterligt, att kommunerna sétter
priserna individuellt, framkommer behov/6nskemal av forutsdgbarhet enligt avtalets inriktning
for en prismodell. Det forklaras av en oro for att kostnaderna annars riskerar 6verstiga
statsbidragen om elever i 6kad utstrackning soker dyra (investeringstunga) utbildningar i andra
kommuner.


https://www.youtube.com/channel/UCBGWUhITAByo-wEHgNC9sZg
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Ett fiktivt exempel for att belysa nuvarande modell och dilemma: en anordnarkommun fakturerar
85 000 kronor for en utbildningsplats dar hemkommunen far 75 000 kronor i statsbidrag ur den
gemensamma statsbidragspotten. Hemkommunen behover i detta exempel skjuta till 10 000 kr
av kommunal finansiering for att betala 85 000 kronor till anordnarkommunen i interkommunal
ersattning/per arsstudieplats.

OBS! Det &ar olika statsbidragsnivaer for olika utbildningar och i vissa fall tillkommer sé kallad
medfinansiering som innebar att ytterligare platser ska produceras som ett villkor for
statsbidrag. For mer information se Skolverkets lank: https://www.skolverket.se/styrning-och-
ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-regionalt-yrkesvux-2025#h-
Hurstortarstatsbidraget

Om forslag till ny prismodell

Mot bakgrund av ovanstdende enades plan/dim. gruppen vid méte i juni att till kommande
chefsgrupp fororda (forutsatt att statsbidragsnivaerna hojs) att DalaWux tilldmpar/évervager en
modell som anvands i flera andra samverkansomraden vilken bygger pa att statsbidraget utgor
ersattning till den kommun som utfor utbildningen — ingen fakturering behover da géras mellan
kommunerna.

Beskrivning av en sddan éverenskommelse fran annat samverkansomrade:

”...Ekonomisk modell

Ersattning for varje utbildning &r identisk med statsbidragsnivaerna for
respektive utbildning, och betalas ut av huvudsdkande kommun enligt
ansoékningsunderlag. Varje kommun ansvarar for sina utbildningars
kostnader och eventuell medfinansiering... ”

Modellen innebar att interkommunal fakturering och hantering kring detta inte langre behover
goras utan anordnarkommunen erséatts i stéllet via samverkansomradets statsbidragspott. Det
innebar att en kommun som genomfor en arsstudieplats inom industriutbildning ersatts med
statsbidraget d v.s 75 000 kronor, enligt nuvarande nivaer.

Hojs statsbidragsnivderna med 20 procent, vilket nAmns i inslaget fran Almedalen, blir
statsbidraget for en arsstudieplats i stallet 90 000 kr. OBS! Inget beslut ar &nnu fattat om detta.

Konsekvenser av ny prismodell
Fordelar: okar forutsagbarhet/trygghet for ekonomi, okar incitamenten for att marknadsfora det
gemensamma utbudet/fylla platser, en enklare modell ger administrativa vinster. Annat?

Nackdelar: risk att investeringstunga/dyra utbildningar inte startar om ingen annan finansiering
finns att tillga, internt eller externt, utover statsbidraget.

Anordnarkommun som har en utbildning som beraknas bli dyrare jamfort med statsbidragen
(och egna medel saknas for merkostnaden) behdver komma dverens med ovriga kommuner
innan utbildningen startar om interkommunal reglering eller annan finansiering. Annat?

Kommentar:
Nagra kommuner som anvander modellen har tillfragats hur det fungerar med dyrare

/ Pierre Engstrom, 0243-740 77, pierre.engstrom@borlange.se
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utbildningar och de; Boras, Helsingborg, Trollhadttan/Vanersborg har svarat att det brukar jamna
ut sig, det ar "gungor och karuseller” som nagra uttryckt det. D v s dyrare utbildningar vags
vanligen upp av billigare utbildningar och det har ocksa ndmnts att det dven kan finnas
kommunala prioriteringar som gor att utbildningar erbjuds (trots statsbidragens otillracklighet).
Prismodellen som grund for samverkan sager de fungerar.

Vad galler dyra utbildningar kan det vara bra att kdnna till den s k Yrkesvuxutredningen (SOU
2024:16), dar ett av direktiven var att verka for ”starkta incitament att uppmuntra anordnare att
anordna dyra yrkesutbildningar och férutsattningar for ett breddat utbud”. Det finns annu inga
nationella beslut i direktivets riktning, vilket forklarar de utmaningar huvudman stalls infor.

Som namndes inledningsvis foreslas nagra fragor som underlag for fortsatt arbete. Om ni har
mojlighet lamna helst svar fore 11 augusti.

Vid fragor i drendet kontakta garna:
pierre.engstrom@borlange.se, 0243-740 77 eller sammankallande for planerings- och

dimensioneringsgruppen tommy.berglund@borlange.se 0243-740 00.

Fragestillningarna nedan ombeds ni besvara via lank — anviand lanken:

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=49054bbb3da5

1. Hur ser du — skolchef, forv.chef, forbundsdir. - pa att chefsgruppen faststiller (tydliggor) principen att innan
utokning av nya utbildningar/platser i DalaWux samverkansomrade sa faststills/beslutas det av
arbetsgruppen for planering och dimensionering?

Gruppen — pa uppdrag av chefsgruppen - ges dven i uppdrag att 16pande faststilla och aterrapportera
fordndringar/justeringar i det gemensamma utbildningsutbudet, dd DalaWux tillsammans behdver dimensionera
utbildningarna.

2. Finns det nidgon tanke/synpunkt om hur DalaWux kan hantera/skapa nya dyra tillvixtfrimjande
utbildningar, som du vill lyfta fram?
(dédr kostnaderna dverstiger statsbidragsnivaerna)

3. Hur ser du generellt pa principen /modellen att statsbidraget — utgor erséttningen for utbildningen — och gar
direkt till den kommun som anordnar utbildning och att fakturering mellan kommunerna déirigenom kan
tas bort?

4. Ar det nagon skillnad - foregiende friga tre - vad giller ”breddutbildningar” som kanske finns pa flera
platser dn i tvd kommuner jimfort med spetsutbildningar (investeringstunga) som kanske bara erbjuds av
en kommun?

5. Finns det nagot helt annat sitt att hantera IKE-priser/ekonomi for utbildningsplatser, som du vill lyfta
fram?

6. For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissittningen (oavsett nuvarande modell, hdjda nivaer eller ny modell);
- &r konsekvenserna acceptabla for er som képarkommun/hemkommun (nér era elever aker till andra kommuner)
att ni betalar/lamnar statsbidragsbeloppet (varken mer eller mindre)?

7.  For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissittningen (oavsett nuvarande modell, h6jda nivaer eller ny modell); -
ar konsekvenserna acceptabla for er som séljarkommun/anordnarkommun (nér ni utbildar elever frén andra
kommuner) att ni erhaller statsbidraget som intdkt (varken mer eller mindre)?

/ Pierre Engstrom, 0243-740 77, pierre.engstrom@borlange.se
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8. Finns det nagot som saknas eller annat du vill ligga till kring dessa fragor?

/ Pierre Engstrom, 0243-740 77, pierre.engstrom@borlange.se



DalaWux planering och dimensionering juli 2025

Hur ser du - skolchef/forv.chef/forbundsdir. - pa att vi faststaller (tydliggor) principen att: innan utékning av
nya utbildningar/platser i DalaWux samverkansomrade sa faststalls/beslutas det av arbetsgruppen for
planering och dimensionering? Gruppen — pa uppdrag av chefsgruppen - ges dven i uppdrag att I6pande
faststdlla och aterrapportera forandringar/justeringar i det gemensamma utbildningsutbudet, da DalaWux
tillsammans behdéver dimensionera utbildningarna.

Namn Antal % 5_
Positivt (med ev. kommentar nedan) 5 100
Negativt (med ev. kommentar nedan) 0 0 4

Total 5 100

Svarsfrekvens

100% (5/5)

0

Positivt (med ev. Negativt (med ev.
kommentar ne... kommentar ne...

Att ge en arbetsgrupp mandat ar bra for effektivitet och ett gemensamt ansvar. Skapar helhetsgrepp, transparens,
tydlighet kring nulaget i lanet.
Det blir en helhetsbild som ocksa kan delas med politiken och kan skapa béattre forutsattningar for ev justeirngar hos

flera.

Finns det nagon tanke/synpunkt om hur DalaWux kan hantera/skapa nya dyra tillvaxtframjande utbildningar,
som du vill lyfta fram? (dar kostnaderna o6verstiger statsbidragsnivaerna)

Dyra utbildningar (utover statsbidraget) kommer alltid att behdvas inom tillvaxtomraden. Utifran ett gemensamt beslut
inom DalaWux kan dom vara det. Annars riskerar vi att utveckling av breddat utbildningsutbud stannar av. Oftast ar ju
antalet utbildningsplatser begransade for dessa utbildningar.

| samrad med dalavux komma fram till behovet och var det ska ligga. Sedan far man komma 6verens om att kommunerna
betalar for platserna.

Inte just nu

Viktigt att branscher med bristyrken ar involverade och engagerade i att hitta en 16sning. Ett gott exempel ar den nya
verntilationsutbildningen i Blge.

| andra samverkansomraden ar resonemanget att det jamnar ut sig, nagra utbildningar ar dyrare och nagra billigare for
anordnande kommun. Man har enats om en prissattning som foljer statsbidragsnivan. Det bor dven vi gora.

Hur ser du generellt pa principen /modellen att statsbidraget — utgor ersattningen for utbildningen — och gar
direkt till den kommun som anordnar utbildning och att fakturering mellan kommunerna darigenom kan tas

bort?



Namn Antal % 5.

Positivt (med ev. kommentar nedan) 5 100
Negativt (med ev. kommentar nedan) 0 0 41
Total 5 100
3
Svarsfrekvens )
100% (5/5)
14
0
04 |
Positivt (med Negativt (med
ev. kommentar ev. kommentar
n... n...

Principen ar positiv men utifran nulaget ar det negativt. Det funkar inte sa lange som statsbidragsnivaerna ar sa laga. Vi
riskerar att utbildningar laggs ner om vi blir tvungna att sédnka nivan. Kant ar att Falun betalar mer till UBA &n vad
statsbidragen ger. Falun kan inte g&d med pa en gemensam prislista enligt de nuvarande statsbidragsnivaerna.

Mindre fakturering ar kanon bara man sakerstaller att redovisningen gar till kommunerna i efterhand. Alternativt att man
har ett gemensamt antagningssystem dar man direkt ser sina kommundeltagare.

Det spar administration i samtliga kommuner. En gemensam berédkningsmodell ar viktig sa att det anpassas efter
utbildningsstarter och langder gallande kostnader.

Ar det ndgon skillnad - féregdende fraga tre - vad géller ”breddutbildningar” som kanske finns pa flera platser

an i tva kommuner jamfort med spetsutbildningar (investeringstunga) som kanske bara erbjuds av en
kommun?

Nej.
Nej men den bor foregas av en tydlig analys och rimlighetsbedémning av kostnaderna/nyttan.
Nej
Nej

Nej. Viktigt att vi i samverkansomradet for resonemang om var de investeringstunga spetsutbildningarna ska/kan ligga.
Etableringar/naringsliv/politik mm paverkar.

Finns det nagot helt annat satt att hantera IKE-priser/ekonomi for utbildningsplatser, som du vill lyfta fram?

Vi ser tva alternativ: fortsatta fakturera varandra de faktiska kostnaderna eller att sa smaningom (nér statsbidraget hojs)
ha en gemensam prislista och slippa fakturering.

Nej
Inte just nu
Nej

Nej, inte i dagslaget.



For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissattningen (oavsett nuvarande modell, héjda nivaer eller ny
modell); - dr konsekvenserna acceptabla for er som képarkommun/hemkommun (nér era elever aker till andra
kommuner) att ni betalar/lamnar statsbidragsbeloppet (varken mer eller mindre)?

Som kdéparkommun ser vi naturligtvis att kostnaderna ligger i linje med statsbidraget.
De ar acceptabla
Ja

Ja

Konsekvenserna ar acceptabla. Statsbidragsnivan bor vara normerande for prissattningen.

For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissattningen (oavsett nuvarande modell, héjda nivaer eller ny
modell); - ar konsekvenserna acceptabla for er som saljarkommun/anordnarkommun (nar ni utbildar elever
fran andra kommuner) att ni erhaller statsbidraget som intakt (varken mer eller mindre)?

Som séljarkommun &r det problematiskt for Falun just nu. Egentligen betalar Falun 58,25 for VO i klassrum. Da vi i
dagslaget endast erbjuder Flex som studieform betalar vi 75% av beloppet, alltsa 43,69.

De ar acceptabla

Ja

Ja

Konsekvenserna ar acceptabla. Statsbidragsnivan bor vara normerande for prissattningen.

Finns det nagot som saknas eller annat du vill Iagga till kring dessa fragor?

Skynda langsamt! Vi har ett pagaende arbete med att revidera auktorisationsvillkoren och det ar absolut inte ldge att
sanka ersattning till UBA.

Nej

Viktigt att det ar val forankrat i samtliga kommuner, bade ekonomer, tjansteméan och politiker, innan den nya ev inleds.

Nej

Ange ditt namn och kommun/er, tack for ditt underlag!

Annika Paulsson, Falun

Mats Berglund, Rattvik och Leksands kommuner
Ingrid Nord, Sater

Annika och Johan i Gagnef

Theres Stenberg Wallin, Borlange kommun



DalaWux planering och dimensionering juli 2025

Hur ser du - skolchef/forv.chef/forbundsdir. - pa att vi faststaller (tydliggor) principen att: innan utékning av
nya utbildningar/platser i DalaWux samverkansomrade sa faststalls/beslutas det av arbetsgruppen for
planering och dimensionering? Gruppen — pa uppdrag av chefsgruppen - ges dven i uppdrag att I6pande
faststdlla och aterrapportera forandringar/justeringar i det gemensamma utbildningsutbudet, da DalaWux
tillsammans behdéver dimensionera utbildningarna.

Namn Antal % 10-

9
Positivt (med ev. kommentar nedan) 9 90
Negativt (med ev. kommentar nedan) 1 10 81

Total 10 100

Svarsfrekvens

100% (10/10)

04 T
Positivt (med ev. Negativt (med ev.
kommentar ne... kommentar ne...

Att ge en arbetsgrupp mandat ar bra for effektivitet och ett gemensamt ansvar. Skapar helhetsgrepp, transparens,
tydlighet kring nulaget i lanet.

Det blir en helhetsbild som ocksa kan delas med politiken och kan skapa béattre forutsattningar for ev justeirngar hos
flera.

Jag ténker att det ar positivt och att vi pa det viset kan ha/fa en bra insyn i vart gemensamma utbud i Dalawux.
Det ar bra med en helhetsbild.

Bra med en gemensam plan inom DalaWux

Samrad ska ske men i slutdndan dr det hemkommunen som beslutar

Det ar viktigt att alla kommuner ar representerade i arbetsgruppen

Finns det nagon tanke/synpunkt om hur DalaWux kan hantera/skapa nya dyra tillvaxtframjande utbildningar,
som du vill lyfta fram? (dar kostnaderna 6verstiger statsbidragsnivaerna)

Dyra utbildningar (utover statsbidraget) kommer alltid att behdvas inom tillvaxtomraden. Utifran ett gemensamt beslut
inom DalaWux kan dom vara det. Annars riskerar vi att utveckling av breddat utbildningsutbud stannar av. Oftast ar ju
antalet utbildningsplatser begransade for dessa utbildningar.

| samrad med dalavux komma fram till behovet och var det ska ligga. Sedan far man komma 6verens om att kommunerna
betalar for platserna.

Inte just nu

Viktigt att branscher med bristyrken ar involverade och engagerade i att hitta en 16sning. Ett gott exempel ar den nya
verntilationsutbildningen i Blge.



| andra samverkansomraden dr resonemanget att det jamnar ut sig, nagra utbildningar ar dyrare och nagra billigare for
anordnande kommun. Man har enats om en prissattning som foljer statsbidragsnivan. Det bor dven vi gora.

Om ett behov av utbildning kartldggs och efterfragas sa bor vi alltid kunna mota detta behov av utbildning. | den basta av
varldar sa skulle vi kunna samarbeta, flera kommuner, kring dyra utbildningar, bade géallande kostnader, marknadsforing
och utbildningsplatser. Kommer vi att kunna soka statsbidrag for sddana insatser, tex foretagsetableringsstatsbidraget, sa
blir det lattare.

Fragan behover diskuteras valdigt detaljerat for att undvika eventuella risker som kan paverka vissa utbildningar negativt.
Gallande etablering “att skapa’ nya dyra utbildningar sa ar det av stor vikt att det diskuteras gemensamt for att sprida pa
etableringar sa att det inte blir valdigt centrerat.

Vi anser att det ar den anordnande kommun som far ta den ekonomiska risken.
Eventuellt kan man skapa sekundara samverkansomraden dar fler kommuner delar pa risken.

Viktigt att branschen tar ett ansvar och en del av kostnaden. Dialog behoéver fortsatta i arbetsgrupperna om prissattning.
Vi tror inte att det jadmnar ut sig for var del.

Hur ser du generellt pa principen /modellen att statsbidraget — utgor ersattningen fér utbildningen — och gar
direkt till den kommun som anordnar utbildning och att fakturering mellan kommunerna darigenom kan tas
bort?

Namn Antal % 10-
9
Positivt (med ev. kommentar nedan) 9 90
Negativt (med ev. kommentar nedan) 1 10 &1
Total 10 100
B
Svarsfrekvens A
100% (10/10)
2,
1
0+ '
Positivt (med Negativt (med
ev. kommentar ev. kommentar
n... n...

Principen ar positiv men utifran nulaget ar det negativt. Det funkar inte sa lange som statsbidragsnivaerna ar sa laga. Vi
riskerar att utbildningar laggs ner om vi blir tvungna att sédnka nivan. Kant ar att Falun betalar mer till UBA &n vad
statsbidragen ger. Falun kan inte g&d med pa en gemensam prislista enligt de nuvarande statsbidragsnivaerna.

Mindre fakturering ar kanon bara man sakerstaller att redovisningen gar till kommunerna i efterhand. Alternativt att man
har ett gemensamt antagningssystem dar man direkt ser sina kommundeltagare.

Det spar administration i samtliga kommuner. En gemensam berdkningsmodell ar viktig sa att det anpassas efter
utbildningsstarter och langder gallande kostnader.

Positivt att vi minskar pa administrationen.

Mindre administrativt arbete. Det &r av stor vikt att ta hansyn till att vissa utbildningar kostar mer dn vad vi far i form av
statsbidrag. Det behover undersokas detaljerat sa att “dyra’ utbildningar inte hotas av nedlaggning.

Mindre administrativt arbete



Eftersom medfinansieringen rimligtvis behover goras fran hemkommunen behéver man i alla fall ha nagon form av
faktureringsforfarande. Fragan behdéver utredas ytterligare.

Principen ar bra men fragan behover utredas mer. Den gemensamma berdkningsmodellen &r viktig.

Ar det ndgon skillnad - féregdende fraga tre - vad géller “breddutbildningar” som kanske finns pa flera platser
an i tva kommuner jamfort med spetsutbildningar (investeringstunga) som kanske bara erbjuds av en
kommun?

Nej.
Nej men den bor foregas av en tydlig analys och rimlighetsbedémning av kostnaderna/nyttan.
Nej
Nej

Nej. Viktigt att vi i samverkansomradet for resonemang om var de investeringstunga spetsutbildningarna ska/kan ligga.
Etableringar/naringsliv/politik mm paverkar.

Ur VBUs perspektiv nej.

Nej.

Det ar bra om DalaWux samarbetar med utbildningar sa att inte det utbildas inom yrken som det ar 6verskott pa
arbetskraft.

Nej det ar ingen skillnad.

Fragan behover utredas mer

Finns det nagot helt annat satt att hantera IKE-priser/ekonomi for utbildningsplatser, som du vill lyfta fram?
Vi ser tva alternativ: fortsatta fakturera varandra de faktiska kostnaderna eller att sa smaningom (nar statsbidraget hojs)
ha en gemensam prislista och slippa fakturering.

Nej

Inte just nu

Nej

Nej, inte i dagslaget.

Nej

Nej, inte just nu. Men det tal att fundera 6ver en annan modell.

Sma kommuner har stérre kostnader an storre for utbildningar, kanske ska priserna vara olika pa kommun.

Nuvarande system fungerar bra for oss. Det ger oss en bra 6verblick av vara kostnader och intdkter. Ska vi andra det
behover fragan utredas ytterligare

ingen annan an de alternativ som presenterats.

For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissattningen (oavsett nuvarande modell, hojda nivaer eller ny
modell); - dr konsekvenserna acceptabla for er som képarkommun/hemkommun (nar era elever aker till andra
kommuner) att ni betalar/lamnar statsbidragsbeloppet (varken mer eller mindre)?



Som kdparkommun ser vi naturligtvis att kostnaderna ligger i linje med statsbidraget.

De &r acceptabla

Ja

Ja

Konsekvenserna ar acceptabla. Statsbidragsnivan bor vara normerande for prissattningen.

Ja, vi har just nu valdigt fa som aker till annan kommun. Men om det blir manga som vill aka till andra kommuner s3
kommer det att fa konsekvenser.

Ja.
Ja, dyrt att bedriva utbildningen sjalv.
Det skulle fungera. Daremot skulle vilja fa ett fortydligande nar det galler sjalvfinansieringsdelen.

Ja de ar acceptabla. Viktigt med férankring i samtliga kommuner

For vard- och omsorgsutbildningar som finns i alla kommuner - vad blir de ekonomiska konsekvenserna for er
om statsbidragsnivan blir normerande for prissattningen (oavsett nuvarande modell, héjda nivaer eller ny
modell); - ar konsekvenserna acceptabla for er som saljarkommun/anordnarkommun (nar ni utbildar elever
fran andra kommuner) att ni erhaller statsbidraget som intakt (varken mer eller mindre)?

Som séljarkommun ar det problematiskt for Falun just nu. Egentligen betalar Falun 58,25 for VO i klassrum. D3 vi i
dagslaget endast erbjuder Flex som studieform betalar vi 75% av beloppet, alltsa 43,69.

De &r acceptabla

Ja

Ja

Konsekvenserna ar acceptabla. Statsbidragsnivan bor vara normerande for prissattningen.

Ja

Ja.

Vi vill inte betala sjalvfinansieringsdelen fér en elev fran annan kommun pa en utbildning vi anordnar.

Ja

Finns det nagot som saknas eller annat du vill Iagga till kring dessa fragor?

Skynda langsamt! Vi har ett pagdende arbete med att revidera auktorisationsvillkoren och det ar absolut inte lage att
sdnka ersattning till UBA.

Nej

Viktigt att det &r val férankrat i samtliga kommuner, bade ekonomer, tjansteman och politiker, innan den nya ev inleds.
Nej

Nej

Att beslut som fattas ska vara val grundade och att de kommuniceras ordentligt i vara organisationer.

Vara medlemskommuner &r olika stora och har olika forutsattningar. Bl.a. nar det géaller volymer pa utbildningarna. Vilket
paverkar vara kostnader. Vilket betyder att vi kan behova olika prislistor eller prissattningar.

nej



Ange ditt namn och kommun/er, tack for ditt underlag!

Annika Paulsson, Falun

Mats Berglund, Rattvik och Leksands kommuner
Ingrid Nord, Sater

Annika och Johan i Gagnef

Theres Stenberg Wallin, Borlange kommun
Karin Pihlstrom /VBU

Tommy Hellstrom Hedemora kommun.

Torbjorn Nilsson Vansbro kommun

Lars Kratz Malung-Salens kommun

Mikael Soderberg och Asa Lyhed



Bild nedan fran tidigare mote - Uppfoljning av samverkan hosten 2025 -tankar/forslag

Uppfoljning av samverkan

SKR, 23-08-26, Vigledning:

§ 10 Uppfoljning av samverkan.

/\ Utvardering for att sakerstalla att avtalets bestammelser fungerar som avsett.

‘. J| Protokollforda samverkansmoten mellan behoriga foretradare for respektive
namnd kan till exempel genomfdras minst tva ganger per ar.

DalaWux primart samverkansavtal

8 11 Uppfoljning av samverkan

DalaWux politisk samverkansgrupp ges i uppdrag av parterna att varda
intentionerna i detta avtal och att folja upp avtalet och arligen rapportera till
respektive huvudman.

Avtalets parter skall medverka i lopande uppfoljning och utvardering av samverkan
for att utveckla samverkan enligt avtalets intentioner.




Forslag till uppfoljning av samverkan
DalaWux 2025

Uppfoljningens tva delar:
1. Uppfoljning kopplat till sjalva avtalet — samverkan — hur fungerar det?
2. Uppfoljning kopplat till antalet deltagare inom olika yrkesinriktningar

—1 mars och 1 oktober - for overblick och for att se utveckling over tid.

* Fortydligande —denna uppfoljning avser inte utbildningarnas kvalité och maluppfyllelse et c.
Samverkansfordelar finns dven inom detta omrade men forutsatter separat dverenskommelse
om samverkan aven ska omfatta detta.



Bakgrund och uppdrag — forsta bilden....

Samverkansavtalet skall foljas upp arligen. Enligt rekommendationer fran SKR gors
” Utvardering for att sakerstalla att avtalets bestammelser fungerar som avsett”.

Av avtalet framgar:
DalaWux primart samverkansavtal

8 11 Uppfoljning av samverkan
DalaWux politisk samverkansgrupp ges i uppdrag av parterna att varda intentionerna i detta
avtal och att folja upp avtalet och arligen rapportera till respektive huvudman.

Avtalets parter skall medverka i lopande uppfoljning och utvardering av samverkan
for att utveckla samverkan enligt avtalets intentioner.



Tidplan uppfoljning avtal 2025 - forslag

* Augusti, utformning och forankring
 September, genomforande
 Oktober, sammanstallning och analys
* November, presentation

* December, rapport klar till huvudmannen



Metod och genomforande - forslag

1. Uppfoljningen baseras pa skriftliga underlag samt mojlighet till enkat eller dialog i respektive grupp.

2. Forvarje grupp gors kort beskrivning av genomforda moten, beslut, utfall
samt mojlighet till kommentarer. Tidsperiod 2025.

3. Forrespektive grupp — kopplas olika relevanta fragestallningar

4. Sammankallande i varje grupp ansvarar for forankring/genomforande/fragestallningarnas relevans
for sin grupp

5. Borlange kommun, Vagledningscentrum, organiserarinsamling, analys och redovisning
av delomrade 2.

6. Gruppen for utvardering - sammanstaller rapport.

7. Politisk samverkansgrupp faststaller rapporten, varpa den kan distribueras
till respektive huvudman.



For alla grupper beskrivs i rapporten - forslag

ALLMANT - DEL 1
* Gruppens hamn

* Gruppens syfte/uppgifter

Medverkande

Genomforda moten/aktiviteter

Annat?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP:

Planering och dimensionering

- dimensioneringen av utbildningar/platser — hur har det fungerat
och utvecklats, behov av utveckling?

- i vilken utstrackning sker gemensam planering av utbildningar
mellan kommuner?

- anpassas utbudet efter arbetsmarknadens behov, Skolverkets
planeringsunderlag?

- sker samverkan med Arbetsformedlingen enligt reformens
intentioner?

- sker samverkan med Region Dalarna enligt reformens
intentioner?

- i vilken utstrackning sker samverkan med gymnasieskolan?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP:

Kommunikation

Finns ett gemensamt erbjudande av yrkesutbildning i
samverkansomradet, enligt reformens intentioner?

- Intern kommunikation:
genomforda insatser, vardering av effekt/fungerat, exempel

- Extern kommunikation: Native — vardering av genomford
satsning.

Annat?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP:

Antagning

| vilken utstrackning bedrivs inom samverkansomradet
aktiviteter for rattssaker och likvardig bedomning av villkor for
antagning?

Samma som ovanstaende - bedomning av sokandes
forutsattningar att studera... (Skolverkets "nya” uppdrag).

| vilken utstrackning bedomer ni att gruppen har verkat for att
skaffa en mer likvardig forstaelse av uppdraget kring antagning?

Annat? Gemensamma rutiner?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP:

Samverkan med arbetslivet

| vilken utstrackning finns sker samverkan med foretradare for
arbetslivet i planeringen av utbildningar?

Beskriv pa vilket vis samverkan med arbetslivets foretradare
sker, exempelvis yrkesrad och regionala college

Annat kopplat till hur arbetslivets behov tillvaratas?

Annat?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP:

Bedrivs samverkan i enlighet med samverkansavtal/lagstiftning?

Uppfoljning Enkel sammanfattning och analys av underlaget

Forslag till ev. justeringar av samverkan/avtal

Annat?



For alla grupper beskrivs | rapporten

SJALVSKATTNING - DEL 2 - exempel/forslag

GRUPP: - Fungerar chefsgruppen pa det vis som avses i
samverkansavtal?
Chefsgrupp
- Annat?
Politisk grupp - Fungerar politisk samverkansgrupp pa det vis som avses i
samverkansavtal?

- Annat?



3 Avtalets syfte

Samverkansavtalet utgor ett primdrt samverkansavtal med sytte att:

» 0ka det tillgdngliga utbudet av utbildning 1 Dalarna (de utbildningar avtalet avser),

» underlatta vuxnas etablering pa arbetsmarknaden,

» forbattra kompetensforsorjningen till vélfard och naringsliv,

- uppfylla de juridiska krav! som stills pa huvudménnen,

» utveckla gemensamma satsningar pa tillvixtskapande och tillgdngliga yrkesutbildningar.

» optimera de kommunala resurserna for vuxenutbildning ur savil ett ekonomiskt som ett
kvalitetsperspektiv.

Syftet uppnas genom att parterna:

» gemensamt planerar och dimensionerar behovet av yrkesutbildningar utifran invanares och
arbetsmarknadens efterfragan.

» gemensamt erbjuder ett brett urval av utbildningar som fritt kan sékas av invanare inom det
priméra samverkansomradet Dalarna.?



DalaWux chefsgrupp FORSLAG TILL BESLUT

2025-08-13

Samverkansomradets planering och dimensionering

De samverkande kommunerna ska planera, dimensionera och erbjuda utbildning tillsammans i syfte
att 6ka utbildningsutbudet for enskilda och tillgodose behoven pa hela arbetsmarknaden i de
samverkande kommunerna. Ovanstaende regleras i skollag, samverkansavtal och framgar aven av
villkoren for statsbidrag.

For att ovanstaende skall fungera som avsett foreslas att en éverenskommelse, en rutin eller liknande
tas fram som tydligt beskriver hur ovanstaende verkstalls; vem som ansvarar for vad kring planering
och dimensionering av regional yrkesutbildning i samverkansomradet.

Forslag till beslut:

Gruppen for planering och dimensionering ges i uppdrag att ta fram ett forslag till rutin eller liknande
for samverkansomradets planering och dimensionering av den regionala yrkesinriktade
vuxenutbildningen.
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