
Uppföljning av samverkan
SKR, 23-08-26, Vägledning:

§ 10 Uppföljning av samverkan. 
Utvärdering för att säkerställa att avtalets bestämmelser fungerar som avsett. 

Protokollförda samverkansmöten mellan behöriga företrädare för respektive 
nämnd kan till exempel genomföras minst två gånger per år. 

DalaWux primärt samverkansavtal
 
§ 11 Uppföljning av samverkan 
DalaWux politisk samverkansgrupp ges i uppdrag av parterna att vårda 
intentionerna i detta avtal och att följa upp avtalet och årligen rapportera till 
respektive huvudman. 

Avtalets parter skall medverka i löpande uppföljning och utvärdering av samverkan 
för att utveckla samverkan enligt avtalets intentioner. 

Bild nedan från tidigare möte - Uppföljning av samverkan hösten 2025 –tankar/förslag



Förslag till uppföljning av samverkan 
DalaWux 2025

Uppföljningens två delar: 

1. Uppföljning kopplat till själva avtalet – samverkan – hur fungerar det?

2. Uppföljning kopplat till antalet deltagare inom olika yrkesinriktningar 
– 1 mars och 1 oktober - för överblick och för att se utveckling över tid.

• Förtydligande – denna uppföljning avser inte utbildningarnas kvalité och måluppfyllelse et c.
Samverkansfördelar finns även inom detta område men förutsätter separat överenskommelse 
om samverkan även ska omfatta detta. 



Bakgrund och uppdrag – första bilden….
Samverkansavtalet skall följas upp årligen. Enligt rekommendationer från SKR görs 
” Utvärdering för att säkerställa att avtalets bestämmelser fungerar som avsett”. 

Av avtalet framgår: 
DalaWux primärt samverkansavtal
 
§ 11 Uppföljning av samverkan 
DalaWux politisk samverkansgrupp ges i uppdrag av parterna att vårda intentionerna i detta 
avtal och att följa upp avtalet och årligen rapportera till respektive huvudman. 

Avtalets parter skall medverka i löpande uppföljning och utvärdering av samverkan 
för att utveckla samverkan enligt avtalets intentioner. 



Tidplan uppföljning avtal 2025 - förslag 

• Augusti, utformning och förankring

• September, genomförande

• Oktober, sammanställning och analys

• November, presentation

• December, rapport klar till huvudmännen



Metod och genomförande - förslag
1. Uppföljningen baseras på skriftliga underlag samt möjlighet till enkät eller dialog i respektive grupp.  

2. För varje grupp görs kort beskrivning av genomförda möten, beslut, utfall 
samt möjlighet till kommentarer. Tidsperiod 2025. 

3. För respektive grupp – kopplas olika relevanta frågeställningar

4. Sammankallande i varje grupp ansvarar för förankring/genomförande/frågeställningarnas relevans
 för sin grupp

5. Borlänge kommun, Vägledningscentrum,  organiserar insamling, analys och redovisning 
av delområde 2. 

6. Gruppen för utvärdering - sammanställer rapport.

7. Politisk samverkansgrupp fastställer rapporten, varpå den kan distribueras 
till respektive huvudman.  



För alla grupper beskrivs i rapporten - förslag
ALLMÄNT – DEL 1

• Gruppens namn 

• Gruppens syfte/uppgifter

• Medverkande

• Genomförda möten/aktiviteter

• Annat?



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Planering och dimensionering

- dimensioneringen av utbildningar/platser – hur har det fungerat 
och utvecklats, behov av utveckling?

- i vilken utsträckning sker gemensam planering av utbildningar 
mellan kommuner? 

- anpassas utbudet efter arbetsmarknadens behov, Skolverkets 
planeringsunderlag?

- sker samverkan med Arbetsförmedlingen enligt reformens 
intentioner? 

- sker samverkan med Region Dalarna enligt reformens 
intentioner? 

- i vilken utsträckning sker samverkan med gymnasieskolan? 



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Kommunikation

- Finns ett gemensamt erbjudande av yrkesutbildning i 
samverkansområdet, enligt reformens intentioner? 

- Intern kommunikation: 
genomförda insatser, värdering av effekt/fungerat, exempel

- Extern kommunikation: Native – värdering av genomförd 
satsning.

- Annat? 



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Antagning

- I vilken utsträckning bedrivs inom samverkansområdet 
aktiviteter för rättssäker  och likvärdig bedömning av villkor för 
antagning? 

- Samma som ovanstående - bedömning av sökandes 
förutsättningar att studera… (Skolverkets ”nya” uppdrag).

- I vilken utsträckning bedömer ni att gruppen har verkat för att 
skaffa en mer likvärdig förståelse av uppdraget kring antagning? 

- Annat? Gemensamma rutiner? 



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Samverkan med arbetslivet

- I vilken utsträckning finns sker samverkan med företrädare för 
arbetslivet i planeringen av utbildningar?

- Beskriv på vilket vis samverkan med arbetslivets företrädare 
sker, exempelvis yrkesråd och regionala college

- Annat kopplat till hur arbetslivets behov tillvaratas? 

- Annat?



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Uppföljning

- Bedrivs samverkan i enlighet med samverkansavtal/lagstiftning?

- Enkel sammanfattning och analys av underlaget

- Förslag till ev. justeringar av samverkan/avtal

- Annat?



För alla grupper beskrivs i rapporten
SJÄLVSKATTNING – DEL 2 – exempel/förslag

GRUPP:

Chefsgrupp

Politisk grupp

- Fungerar chefsgruppen på det vis som avses i 
samverkansavtal? 

- Annat? 

- Fungerar politisk samverkansgrupp på det vis som avses i 
samverkansavtal? 

- Annat? 
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