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MOTESANTECKNING

Arbetsgrupp Samverkan med arbetslivet - DalaWux

Anteckningar forda av Sammantradesrum Datum Tid
Pierre Engstrom Teams 2025-04-11 10:30-12:00
Nista sammantrade Sammantriddesrum Tid
2025-04-29 Teams 10:00-11:30
Deltagare Nirvarande |Frinvarande |Antecknat
Bjorn Hansson, Avesta X Sammankallande
Ninni Brostrom, Avesta X Léamnar gruppen frén 25-04-12
Pierre Engstrom, Borldnge X Anteckningar
Kristina Beyerl-Karlsson, Ludvika X
Mostafa Geha, Hedemora X
Alexander Dahlbéck, Falun X
Liv-Grete Lidberg, Leksand X Lamnar gruppen 25-04-12
Dan Gustavsson, IUC X
Conny Danielsson, RD X Tillkommer i gruppen frén 25-04-12

Arenden Anm
1. |Vialkomna - hdlsar ordf. Bjorn Hansson. Bjorn
2. Foregaende moétesanteckningar laggs till handlingarna. Bjorn

3. Information om Triindustri/kompetensférsérjning
Dan Gustavsson (IUC) berattar — kopplat till ursprunglig forfragan om utbildning med Gustavsson,
inriktning mot traindustri - om processmodell, bakgrund och visar bildspel, bilaga. "Sju | IUC

steg som industrin vill jobba efter”. Steg ett en branschbedémning ar gjord, RUA har
dven tagit fram data. Steg tre nu av sju steg i IlUC-processen. Steg ett och tva visar
starkt behov. 28 april kommer nasta mote att ske i Hedemora; dar bransch-
organisationer, foretag och utbildare ar med berattar Dan.

Motet 28 april syftar till att identifiera nuldge: industrins syn pa kompetens och
onskvart lage om kompetenser. Syftet ar inte att prata I6sningar om utbildning i detta
lage. Nasta steg berattar Dan ar att Hedemora utreder forutsattningar och lamnar
nagon typ av forslag kring utbildning. Darefter stams forutsattningar av mot foretagens
mojligheter for att se om fortsatt intresse finns. | sa fall tecknas avsiktsforklaring varpa
en arbetsgrupp bildas, steg 4, och processen fortsatter.

Tra- och mobelféretagens branschorganisation deltar den 28 april. IUC har en
kompetenskartlaggningsprocess vilken Dan namner kan vara bra for utbildare.

Minnesanteckningar fran mote 28 april efterfragas da processen ar av intresse for
DalaWux. Namns avslutningsvis att foretagen har valdigt olika perspektiv / instdlining
men att tillskapandet av utbildning inte &r bradskar utan att det kan fa ta tid, avslutar
Dan — battre att det blir bra.

Bjorn valkomnar Dan ater i host och ndmner dven att det 6vergripande regionala
perspektivet ar viktigt och ser darfér garna regionens medverkan i gruppens l6pande
arbete. Conny ar positiv till det.

Dan
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Ninni Brostrom namner nya nationella yrkespaket. Diskuteras tidigare utbildningar och
nya vagar framat for att forma kvalitativa och relevanta utbildningskoncept i
samverkan med bransch.

Valideringsfraga Tungmek

Bjorn berattar om valideringsforfragan fran IUC och att en ny utbildning —
tungmekaniker - planeras med start i host. Utbildningen behéver starta innan
validering kan paborjas.

Ninni berattar om genomfort mote 8 april dar valideringsmodeller/branschmodeller
diskuterades med branschorganisationer. Stort behov hos féretagen av
branschvalidering. Utbildningsvasendet kan dven ha nytta av branschvalideringar i sina
utbildningar for att férbereda eleverna pa arbetslivets krav. Namns att det i
forlangningen kan hoja kvalitén i utbildningen.

”Branschvalidering ar pa gang att lossna” berattar Dan. Det finns dven behov av
kompetensutveckling. Kan den som utbildar de "nya” ocksa kompetensutveckla redan
anstalld personal ar det en fordel. Namns "vinster” i Mora och Ludvika dar samverkan
inom ett omrade kan utmynna i samarbete inom ett annat omrade, exempelvis kan
APL-anskaffning underldttas. | nuldget finns ingen privat eller offentlig aktor/utforare i
Dalarna som ar beredd att validera.

Bjorn berattar om pagaende dialog med féretag och ser fram mot fortsatt samverkan
med foretagen kring validering.

Liv-Grete Lidberg berattar om pagaende uppdrag inom ramen for Region Dalarnas
valideringsprojekt och betonar vikten av och férdelarna med valideringsnatverk for
yrkeslarare. Namner att detta ar nagot som DalaWux borde O6vervaga att fortsatta med
da Region Dalarnas projekt avslutas.

Dan (IUC) dnskar att Avesta eller Borlange kommun vill “racka upp handen” att vara
lanets ”validerare” inom Underhall/Industri och gdrna “kompetensutvecklare”. Ett
privat utbildningsforetag har anmalt intresse men har inte maéjlighet for narvarande.
Ekonomiska aspekter behover belysas. Namns att det ar bra om projektfinansiering
kan undvikas for att verksamheten skall fortga 6ver tid. Bjorn och Pierre tar med sig
fragan.

Bjorn

Nya foérfragningar. Har det inkommit nya forfragningar om utbildningsinsatser?

5.1 Behdver vi nya informationsinsatser eller racker programraden?
I nulaget behovs ingen atgard.

Alla
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5.2 Nya férfragningar?

Kristina Beyerl-Karlsson berattar om pagaende dialog kring forfragan om
hogspanningsutbildning samt en ny specifik fraga fran Hitachi som troligen utmynnar i
uppdragsutbildning.

Conny berattar om tva férfragningar. Dels galler det en ny fraga om timringsutbildning
som kommit till regionen genom dess projektfinansiering. Dels géller det en utbildning
till skogsmaskinforare dar det “kommit langre” och nu syns var den kan forlaggas,
foretag intresserade. Det ar en vuxenutbildning ndmner Conny.

Fragan ar hur dessa forfragningar skall hanteras, konstateras att det ser olika ut och att
det kanske inte finns en vag in utan, vilket dven dagens diskussion visar, att det
kommer finnas flera ”végar in”. Huvudsaken &r att fragorna — arbetslivets behov - tas
om hand.

Pierre lyfter uppdragsutbildningar som en majlighet for att mota arbetslivets behov,
sarskilt “smala” foretagsspecifika forfragningar som inte ryms inom det statliga
uppdraget kopplat till kursplaner et c. Uppdragsutbildningar - kopplat till yrkesvux
saval som YH-niva, kan anvandas till 6msesidig nytta for bransch och
kommuner/anordnare.

Kicki namner pagaende utveckling av uppdragsutbildningar fér att mota
foretagsspecifika behov, ritningslasning néamns som exempel fran flera kommuner.
Kanske ett omrade for samverkan ndmner Ninni som aven lyfter karta/modell som
man kan folja nar nya forfragningar inkommer. Processtod diskuteras.

6. Forslag pa hostens métestider
faststalls: 19/9, kl. 10: 30-12:00 och 21/11, kl. 10:30-12:00

7. | Ovriga fragor Bjorn
Bjorn lyfter gruppens inriktning och konstaterar att gruppen nu hittat ratt typ av fragor
och att "avgransningen” kommer att behallas, uppmuntrar “inspel” till kommande
dagordningar.

Livis foljt av Ninni berattar att de kommer ldamna gruppen da de avslutar sina
nuvarande tjdnster. Bjorn tackar for goda insatser och uttrycker férhoppning om
fortsatt samarbete om an i andra konstellationer.

8. Nasta mote

Nasta mote sker ev. pa-plats i Borlange, 19 september, kl. 10:30-12:00. Pierre
undersdker maojlighet till lokal. Bjérn tackar deltagarna och motet avslutas.
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Minst 6 foretag inom trateknisk industri i 6 kommuner har
' besokts under Teknikcollege beredningen av branschens
utbildningsbehov.
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B Forsumbart stéd  mHandlingsplaner  mForetagskontakter B Foretag

Foretagskontakter och féretagens prioriteringar 2024

« Foretagskontakter 1081

* Individuella foretag 217  (varav 13% ar del av genomférandeplan)
« Genomfdrandeplaner 23 (varav 15 pagaende)

Foretagens prioriteringar (rullande 12 man)
1. Produktion

2. Ekonomi/Lonsamhet

3. Organisation & Ledning
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Identifierat behov av trateknisk industriell utbildning — for vuxna

Verksamhetsomrade Progekt eller aktnitet Sekretess (ledning/intemyextenm)
/I—: \ R Generellt [Projekt/aktivitet] Intem
[ AL Férfattare Granshare Godksnnare
\H_J [Namn] [Mamn] [Namn]
Dokumenttitel Valfritt fait Version/datum
Rapportens titel [Valfritt] AAAAA-MM-DD
Valfritt fait Sida
[Valfritt] lav2

Kompetensforsoérjning inom trateknisk
industri

Sysselsattning och rekryteringsbehov inom den tratekniska industrin i Dalarna

Den traféradlande industrin och mébehndustnin 1 Sverige bestar av foretag som tillverkar bland annat sma-
hus, inredmingsdetaljer, mobler, kok och badrum. Branschen sysselsatter drygt 30 000 manmskor nationellt,
vilket motsvarar ca 7% av landets totala tillverkningsindustr. Tri och Mobelforetagen (TMF) uppger att det
dr tufft att hutta ritt kompetens samtidigt som den senaste rekryteningsrapporten visar att branschen fram
till och med 2026 behéver anstilla 1 500 yrkesarbetare och 300 tjinstemin per 4r. Det ir langt fler in antalet
som uthidas.

Uppskattmngsvis sysselsitter branschen 1 Dalarna mellan 1 300-1 500 minmskor och dven hir uppger f6-
retagen att det ar tufft att rekrytera personer med ratt kompetens. Darfor vill vi undersoka méjligheterna att
tillsammans med Dalavux utreda kompetensbehov och férutsittrngar f6r en vuxenutbiddmng 1 linet.

Om IUC Dalarna

TUC Dalarna ir ett aktiebolag med de regionala tillverkningsfGretagen som majontetsigare. Vart uppdrag
ir att stodja branschens féretag inom produkitonsutveckling, produkiutveckling, affarsutvecking och konpetensfir-
séiryning/ Foppetensutveckling.

Kompetensfé:sér]’rﬁng,e’kompetensutreck].{.n.g har blroit en allt stérre utmaming f6r lanets tillverkningsfére-
tag och dirfér ir Teknikeollege Dalarna sedan nigra ir en integrerad del av [UC Dalamas kimverksam-
het, och darfér driver vi utvecklingsprojekt pa kompetensomradet. For nllfillet driver IUC Dalarna
ERUF-projektet Testhadd fir Industrins Livsidnga Lérande (TILL).

Behov av vuxenutbildning med trateknisk (industriell) inriktning

IUC Dalarna har lang erfarenhet och urvecklade verktyg fér att sammanstilla och analysera matchmng
mellan tillverkningsindustring kompetensbehov och utbildmngssystemets uthud. Lanets tratekniska utbild-
ning har linge vant underdimensionerad och dirf6r har vi inom ramen f6r TILL och Teknikcollege Da-
larna triffat f5retag, branschfcretridare och uthildningsaktorer 1 och utanfér Dalarna for att fa en bittre

Utvecklin
processa

Version: 2025.02.12

1

av industrins modell for att
ram “nya” utbildningar

John Steen, Conny Danielsson, Dan Gustafsson
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Certifierad inom Teknikcollege
Utbildningsnivi SEQF 4 (gymnasieniva)
Utbildningsniva SEQF 5 (YH)
Industritekniska programmet
Teknikprogrammet

El- och energiprogrammet

Svetsteknik

Produkt- och maskinteknik
Driftsakerhet och underhall
Processteknik

Industriteknik bas

Produktionstekniker(Hallbar Industri 40)

Teknikvetenskap
Design- och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Produktionsteknik

Samhallsbyggande och miljé
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En processmodell | sju steg — Status per 2025.03.10
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3. Arbetsgrupp — Definiera utbildningen — Har star vi
4 Arbetsgrupp — Definiera Forutsattningar

5. Avsiktsforklaring — Utveckling & Drift

Ja/Nej/Omtag
6. Arbetsgrupp — Utvecklings- och Lanseringsplan

7. Arbetsgrupp — Genomfora, Utvardera, Etablera och Utveckla

“ Slutrapport och Plan for
fortsattning
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Info:
Se flik 8

Branschbeddmning behov

v Om Tratekniska industrin - IUC

v' Branschorganisationer - TMF

v’ Regionala foretag — Xst féretag (urval)
= Om kompetensbehovet
= Om utbildningsutbudet
= Om matchningen

Teknikcollege analys:

Rekryteringsbehov per ar:
20 personer

Antal som lamnar "relevant”
utbildning per ar:

10 personer

GCenerisk Beredning
v RUA - Bearbetning data och utlatande

ionalt perspektiv — Forvarvsarbetare/Arbetsstallen

unalt perspektiv - Forvarvsarbetare/Arbetsstallen
= Aldersstcuktur

v Arbetsformedling — Arbetsmarknadsutsikter

Medfinansieras av
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Har ar vi
e Planerat mote med arbetsgivare och bransch 28/4

O~0
®)

Arbetsgrupp - Utbildningen
Branschorganisation
Foretag

Utbildare

v Onskvart lage

v Nulage

v Kompetenskartlaggning
v Utbildningsinnehall

v Utbildningsupplagg

v’ Maskinpark

v Etc..

— Erikslundsprocessen

Omvarldsorientering - utbildning

Traindustri & Fonstertillverkning

Industriutbildning —tra,

Tra Grund, Maskinsnickare

Industriell husproduktion e
O~0

Automatiserad husproduktion
O™

Avsiktsférklaring
v’ Arbetsgivare
v  Utbildare

v Huvudman

202,
G

Arbetsgrupp - Férutsattningar
Branschorganisation

Foretag

Utbildare

v Foretagsengagemang

v Branschrad

v APL

v Gemensam marknadsforing
v Antal studerande/kull/ar

v Finansiering

v Larare

— Erikslundsprocessen

REN Europeiska unionen
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02, 20,
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Arbetsgrupp — Utvecklings- och Arbetsgrupp — Utvardera,
Lansermgsplah _ Etablera och Utveckla
Branschorganisation Branschorganisation

Foretag Foretag

Utbildare ) Utbildare

v Utbildningsstart v Utvardering N

v APL perioder v Foérandra

v Handledare v Foérbattra _ Erikslunds-
v’ Rekrytering elever __ Erikslunds- v Overgang till ordinarie processen
v' Bygga upp utbildning processen verksamhet

v Maskinpark/utrustning -

v’ Rekrytera larare

v’ Etablera branschrad

v Etc _

Medfinansieras av
Europeiska unionen



	25_04_11 SAMVERKAN mötesanteckningar
	Antecknat
	Ärenden
	Anm

	Metodutveckling träteknisk utb 2025.03.10
	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8


