
Utskick 2025-06-17 till deltagare i DalaWux dag 3 juni kompetensutveckling kring antagning 
samt programmet ”inklippt” nedan 

Tackar så mycket för ert deltagande och engagemang den 3 juni. Det blev 
en förmiddag tillsammans inom DalaWux med angelägna frågor och 
diskussioner som rör antagning.  
 

 
 
Vi har kommit en bit på väg gällande samsyn och likvärdighet för de vuxna 
som ska studera i Dalarna. Dagen visar också att vi har lite jobb som 
kvarstår för att vi ska kunna känna oss helt enade och tillfreds🙂🙂 Nedan 
ser ni ett axplock av vad grupperna kom fram till i diskussionerna som 
föregick där: 
 

• Vi tycker det är mycket positivt med ett gemensamt system som förenklar 
hanteringen och gör det likvärdigt i administrativ hantering och till beslut för 
yrkesvux inom vårt samverkansavtal. 

• Bra genomgång med Alvis som system och är ett system som är anpassat samt 
utvecklat för vuxenutbildning som skolform (och YH), vilket har helhetslösningar 
som underlättar. Plus är också att Alvis system inte är uppbyggt i moduler som 
måste köpas till. 

• Diskussioner om IKE-kostnad och att prissättning ser olika ut i våra olika 
kommuner och skulle underlätta om det inte var så - om det istället finns en 
"grundprislista" i samverkansavtalet. 

• Vi tycker det är viktigt att chefsgruppen tar detta vidare för att utreda nuläge vad 
gäller avtal för en ev gemensam process.  

• Många frågor kvarstår, Trodde det var längre kommet, något förvirrande och 
mycket tydligt innan första fikat att de var stora skillnader hur man ser på saken 
mellan de olika kommunerna. Det finns ryktesspridningar 

Så klart att alla ska följa avtalet i primära samverkansområdet men oro finns hur det kan 
påverka den lilla kommunens ekonomi. 
Olika rykten förekommer tex om att det beslutat att 20 barnskötare får utbildas i hela 
dalarna, om det stämmer hur ska det hanteras då utbildningen finns på fler orter? 
Hur definieras yrkesutbildning? Exempel, om en person har två kurser kvar i en 
barnskötarutbildning och söker yrkesvux i VBU har den förtur då (rätt att fullfölja 
utbildning) samt är det då en yrkesvuxutbildning? 
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Föreslås att alla kommuner redovisar rutiner hur man i dag administrerar ansökningar 
och antagning lokalt, detta lämnas till antagningsgruppen innan mötet i augusti. 
Fler kommuner bör representeras i antagningsgruppen för att få bredden 
Starkt önskvärt är att skolchefsgruppen efter träffen i augusti beslutar tydliga 
gemensamma rutiner för antagning (ska vara skriftligt) och att det presenteras på 
Tällbergsdagarna. 
Tack för en bra förmiddag! Det jag glömde skriva i anteckningarna var att dragningen om 
rättsregler och principer var väldigt bra. Det är super att få lite påfyllnad emellanåt av 
detta. 
 
Att ta med i fortsatt arbete efter sommaren: 
- Hur vi jobbar med antagning när det gäller IKE 
o Vi behöver få med tanken på dimensionering 
o Hur hanterar/prioriterar vi de platser inom Barnskötare som Dalawux gemensamt har 
2026? 
o Planering och dimensionering 
- Hur hanterar vi sökande som tidigare har fått läsa en yrkesutbildning? 
o Information till sökande om regler från CSN 
- Utveckling av hybridundervisning, så att elever som bor långt ifrån en utbildning som 
bedrivs på plats kan delta på praktiska moment, men även kan delta via distans på 
teoripass. (Vore bra teman på Tällbergsdagarna) 
Ett gemensamt system för antagning-Alvis: 
- Fördelar är att det vore smidigt att jobba gemensamt i samma system inom 
samverkansområdet 
- Fördel att det är ett system som än anpassat för vux 
- Fördel att man kan fördela elever mellan kommuner 
- Fördel att vi kan uppdatera en gemensam sökwebb istället för att uppdatera en 
hemsida med ett gemensamt utbud 
- Lätt att hjälpas åt över kommungränserna och få ett erfarenhetsutbyte 
- Minskad sårbarhet vid tillfällig personalbrist eller höga belastningar 
- Nackdel: En skola kan behöva betala för två olika system för gymn. resp komvux, 
beroende på vilka system man har och befintlig kostnad för vuxmodul i detta system 
- Lyft vidare till chefsgruppen! 
Gemensam rutin för stöd kring bedömning av behörighet och urval 
Tankar/förslag kring hur vi fortsätter arbetet i höst för likvärdighet genom rutiner eller på 
annat vis?  
Vi behöver mycket tid för detta, Tällbergsdagarna. 
 
 
Ovan visar på behov av fortsatt arbete i Antagningsgruppen och vi emotser 
en spännande höst där ytterligare samsyn och rutiner formas och 
förankras. Vi kommer att mötas med Antagningsgruppen några tisdagar 
under kommande termin och vi ämnar ha en gemensam förmiddag med 
fokus på antagning den 21 oktober i Falun, så save the date🙂🙂 
 
TACK än en gång och en fin sommar till er alla hälsar Sandra & Pierre 


