Utskick 2025-06-17 till deltagare i DalaWux dag 3 juni kompetensutveckling kring antagning
samt programmet ”inklippt” nedan

Tackar sa mycket for ert deltagande och engagemang den 3 juni. Det blev
en formiddag tillsammans inom DalaWux med angelagna fragor och
diskussioner som rér antagning.

Programmet 3 juni — 3 delar

Del 1 - kl. 08:30-09:30
Réttsregler som styr

m Del 2 - kl. 09:45-10:45

w ) Exempel fran andra
,!/ samverkansomraden/Alvis
\

Del 3 - kl. 11:00-12:00
Dialog/reflektioner infor
fortsatt arbete

Vi har kommit en bit pa vag gallande samsyn och likvardighet for de vuxna
som ska studera i Dalarna. Dagen visar ocksé att vi har lite jobb som

kvarstar for att vi ska kunna kdnna oss helt enade och tillfreds@ Nedan
ser ni ett axplock av vad grupperna kom fram till i diskussionerna som
foregick dar:

o Vityckerdet ar mycket positivt med ett gemensamt system som forenklar
hanteringen och gér det likvardigt i administrativ hantering och till beslut fér
yrkesvux inom vart samverkansavtal.

e Bragenomgang med Alvis som system och ar ett system som ar anpassat samt
utvecklat foér vuxenutbildning som skolform (och YH), vilket har helhetslésningar
som underléattar. Plus dr ocksa att Alvis system inte &r uppbyggt i moduler som
maste kopas till.

e Diskussioner om IKE-kostnad och att prissattning ser olika ut i vara olika
kommuner och skulle underlatta om det inte var sa - om det istéllet finns en
"grundprislista” i samverkansavtalet.

o Vitycker det ar viktigt att chefsgruppen tar detta vidare for att utreda nulage vad
géaller avtal fér en ev gemensam process.

e Manga fragor kvarstar, Trodde det var langre kommet, nagot férvirrande och
mycket tydligt innan forsta fikat att de var stora skillnader hur man ser pa saken
mellan de olika kommunerna. Det finns ryktesspridningar

Sa klart att alla ska folja avtalet i priméra samverkansomradet men oro finns hur det kan
paverka den lilla kommunens ekonomi.

Olika rykten forekommer tex om att det beslutat att 20 barnskétare far utbildas i hela
dalarna, om det stammer hur ska det hanteras da utbildningen finns pa fler orter?

Hur definieras yrkesutbildning? Exempel, om en person har tva kurser kvar i en
barnskétarutbildning och séker yrkesvux i VBU har den fortur da (réatt att fullfolja
utbildning) samt ar det da en yrkesvuxutbildning?
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Féreslas att alla kommuner redovisar rutiner hur man i dag administrerar ansékningar
och antagning lokalt, detta ldmnas till antagningsgruppen innan moétet i augusti.

Fler kommuner bér representeras i antagningsgruppen for att fa bredden

Starkt 6nskvart ar att skolchefsgruppen efter tréffen i augusti beslutar tydliga
gemensamma rutiner for antagning (ska vara skriftligt) och att det presenteras pa
Tallbergsdagarna.

Tack fér en bra formiddag! Det jag glomde skriva i anteckningarna var att dragningen om
rattsregler och principer var valdigt bra. Det &ar super att fa lite pafyllnad emellanat av
detta.

Att ta med i fortsatt arbete efter sommaren:

- Hurvi jobbar med antagning nar det géller IKE

o Vibehover fa med tanken pa dimensionering

o Hur hanterar/prioriterar vi de platser inom Barnskétare som Dalawux gemensamt har
20267

o Planering och dimensionering

- Hur hanterar vi sbkande som tidigare har fatt ldsa en yrkesutbildning?

o Information till s6kande om regler fran CSN

- Utveckling av hybridundervisning, sa att elever som bor langt ifrén en utbildning som
bedrivs pa plats kan delta pa praktiska moment, men aven kan delta via distans pa
teoripass. (Vore bra teman pa Téallbergsdagarna)

Ett gemensamt system fér antagning-Alvis:

- Fordelar ar att det vore smidigt att jobba gemensamti samma system inom
samverkansomradet

- Fordel att det ar ett system som &n anpassat for vux

- Fordel att man kan férdela elever mellan kommuner

- Fordel att vi kan uppdatera en gemensam s6kwebb istéllet for att uppdatera en
hemsida med ett gemensamt utbud

- Latt att hjalpas at 6ver kommungranserna och fa ett erfarenhetsutbyte

- Minskad sarbarhet vid tillfallig personalbrist eller hbga belastningar

- Nackdel: En skola kan beho6va betala for tva olika system for gymn. resp komvux,
beroende pa vilka system man har och befintlig kostnad for vuxmodul i detta system

- Lyft vidare till chefsgruppen!

Gemensam rutin for stod kring bedémning av behérighet och urval

Tankar/forslag kring hur vi fortsatter arbetet i host for likvardighet genom rutiner eller pa
annatvis?

Vi behdver mycket tid for detta, Tallbergsdagarna.

Ovan visar pa behov av fortsatt arbete i Antagningsgruppen och vi emotser
en spannande host dar ytterligare samsyn och rutiner formas och
forankras. Vi kommer att motas med Antagningsgruppen nagra tisdagar
under kommande termin och vi amnar ha en gemensam formiddag med

fokus p& antagning den 21 oktober i Falun, s& save the date(©)

TACK &n en gang och en fin sommar till er alla halsar Sandra & Pierre



